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旧年
きゅうねん

の振り返り
ふ  か え  

・新年
しんねん

の抱負
ほ う ふ

（代表
だいひょう

理事
り じ

）   親
おや

プログラム テーマは「つながる」  

旧年
きゅうねん

の振り返り
ふ  か え  

・新年
しんねん

の抱負
ほ う ふ

（事務
じ む

局 長
きょくちょう

）   ちゅうぶ忘年会
ぼうねんかい

2024  

旧年
きゅうねん

の振り返り
ふ  か え  

・新年
しんねん

の抱負
ほ う ふ

（赤
あか

おに青
あお

おに）   おにの秋祭り
あきまつ  

 食
しょく

に浴衣
ゆ か た

にもりだくさん！  

旧年
きゅうねん

の振り返り
ふ  か え  

・新年
しんねん

の抱負
ほ う ふ

（リオ）   スクラム＆
アンド

ジメンジャー交流会
こうりゅうかい

  

旧年
きゅうねん

の振り返り
ふ  か え  

・新年
しんねん

の抱負
ほ う ふ

（ナビ）   木戸通
き ど み ち

雄
お

の部屋
へ や

＠お初
 は つ

天神
てんじん

  

旧年
きゅうねん

の振り返り
ふ  か え  

・新年
しんねん

の抱負
ほ う ふ

（すてっぷ）   マノスタ＠京都
きょうと

嵐山
あらしやま

  

旧年
きゅうねん

の振り返り
ふ  か え  

・新年
しんねん

の抱負
ほ う ふ

（総務部
そ う む ぶ

）   協 力
きょうりょく

会費
か い ひ

 カンパ  

ちゅうぶを語る
か た  

 監事
か ん じ

：中北
なかきた

清
きよし

さん   編集
へんしゅう

後記
こ う き

  



 

 

 

障害者
し ょ う が い し ゃ

権利
け ん り

条約
じ ょ う や く

を道
み ち

しるべに更
さ ら

なる取
と

り組
く

みを展開
て ん か い

しよう！！ 

■JICA
ジ ャ イ カ

調査員
ちょうさいん

としてドミニカ共和
きょうわ

国
こ く

に 

 2024年
ねん

で、私
わたし

にとって一番
いちばん

大
おお

きなできごとはドミニカ共和
きょうわ

国
こ く

に 2週間
しゅうかん

、出張
しゅっちょう

し

たことです。滞在中
たいざいちゅう

は、政府
せ い ふ

の副大臣
ふくだいじん

や担当者
たんとうしゃ

と面会
めんかい

したり、テレビインタビューに

応
こた

えたりしました。 

ドミニカ共和
きょうわ

国
こ く

では、ようやく新
あたら

しい建物
たてもの

にバリアフリートイレが出来
で き

はじめたとこ

ろです。しかし、実際
じっさい

に使
つか

おうと思ったら鍵
かぎ

がかかっていて、スタッフに鍵
かぎ

を開
あ

けても

らうと思
おも

って色々
いろいろ

とっかえひっかえやっても見
み

つからず、使
つか

えませんでした。日本
に ほ ん

でも

今
いま

から 40年前
ねんまえ

くらいにはよくあった風景
ふうけい

です。 

 そうした中
なか

でも障害者
しょうがいしゃ

運動
うんどう

は活発
かっぱつ

で、来年
らいねん

3月
がつ

にドミニカ共和
きょうわ

国
こ く

の障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条約
じょうやく

審査
し ん さ

があるので、パラ

レルレポートに向
む

けて準備
じゅんび

していました。日本
に ほ ん

での取
と

り組
く

みを話
はな

したところ、大変
たいへん

盛
も

り上
あ

がりました。日本
に ほ ん

のよ

うに分離
ぶ ん り

学校
がっこう

や入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

が整備
せ い び

されていない分
ぶん

、回
まわ

り道
みち

せずにインクルーシブ教育
きょういく

や地域
ち い き

生活
せいかつ

を実現
じつげん

でき

るかもしれません。 

 あらためて障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条約
じょうやく

が世界
せ か い

の障害者
しょうがいしゃ

の共通
きょうつう

の道
みち

しるべになっていることを感
かん

じた旅
たび

でした。 
 

■久
ひさ

しぶりのなんばおにごっこ、大阪
おおさか

城
じょう

階段
かいだん

サポート 

 ちゅうぶでは、2019年
ねん

以来
い ら い

になんばおにごっこをやったことに加
くわ

え、大阪
おおさか

城
じょう

のエレベーター工事中
こうじちゅう

のサポ

ートも取
と

り組
く

みました。 

 大阪
おおさか

城
じょう

は天守閣
てんしゅかく

まで行
い

けるよういち早
はや

くバリアフリー化
か

しましたが、それから 30年
ねん

近
ちか

く経
た

ちエレベーターの

付
つ

け替
が

え工事
こ う じ

の時期
じ き

になりました。工事期
こ う じ き

間中
かんちゅう

も大阪
おおさか

城
じょう

に登
のぼ

れるように、ちゅうぶではサポートをしました。

名古屋
な ご や

城
じょう

は建
た

て替
か

えの際
さい

にエレベーターをつけない計画
けいかく

が問題
もんだい

になっていますが、大阪
おおさか

はどんな状況
じょうきょう

にな

ってもバリアフリーをあきらめないという姿勢
し せ い

を示
しめ

せたのではないかと思
おも

います。 
 

■ちゅうぶ 40周年
しゅうねん

、インクルーシブな社会
しゃかい

に向
む

けさらに前進
ぜんしん

を 

 2024年
ねん

は改正
かいせい

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

の施行
せ こ う

、「優生
ゆうせい

保護法
ほ ご ほ う

は制定
せいてい

当時
と う じ

から違憲
い け ん

」と断罪
だんざい

した最高裁
さいこうさい

判決
はんけつ

など、障害者
しょうがいしゃ

運動
うんどう

の歴史
れ き し

の中
なか

でも特筆
とくひつ

すべきことがありました。いずれも、長年
ながねん

に渡
わた

る取
と

り組
く

みの結果
け っ か

です。 

 優生
ゆうせい

保護法
ほ ご ほ う

判決
はんけつ

を受
う

けて、障害者
しょうがいしゃ

基本法
き ほ ん ほ う

改正
かいせい

はもはや待
ま

った無
な

しの状況
じょうきょう

です。また、今年
こ と し

は、いよいよ国
くに

で入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

のあり方
かた

検討会
けんとうかい

が始
はじ

まります。総括
そうかつ

所見
しょけん

で求
もと

められている脱施設
だつ し せつ

の動
うご

きを少
すこ

しでも進
すす

めたいも

のです。 

 大阪府
おお さかふ

のまちづくり条例
じょうれい

改正
かいせい

や大阪市
お お さ か し

のバリアフリー基本
き ほ ん

構想
こうそう

の見直
み な お

しが進
すす

んでいま

す。しかし、大阪市
お お さ か し

では 15年
ねん

以上
いじょう

動
うご

きが止
と

まっていたこともあり紆余曲折
う よ き ょ く せ つ

している状況
じょうきょう

であり、納得感
なっとくかん

のある結論
けつろん

を得
え

るまで、粘
ねば

り強
つよ

い働
はたら

きかけが必要
ひつよう

です。 

 今年
こ と し

はいよいよ大阪
おおさか

関西
かんさい

万博
ばんぱく

が開
かい

催
さい

されます。この機
き

に、障害者
しょうがいしゃ

文化
ぶ ん か

芸術
げいじゅつ

を世界
せ か い

に向
む

けて発信
はっしん

するとともに、大阪
おおさか

のバリアフリーを検証
けんしょう

し、さらに発展
はってん

させていければと思
おも

いま

す。 

 1984年
ねん

12月
がつ

にちゅうぶの活動
かつどう

が始
はじ

まり、40年
ねん

が経
た

ちました。この 40年
ねん

の活動
かつどう

をふま

えて、皆
みな

で力
ちから

を合
あ

わせインクルーシブな社会
しゃかい

に向
む

けて前進
ぜんしん

する一年
ひとねん

にしていきましょう。 



 

 

 

2024年
ねん

の幕
まく

開
あ

けは衝撃的
しょうげきてき

。 
 

2024年
ねん

は１月
がつ

１日
にち

の能登
の と

半島
はんとう

地震
じ し ん

でスタート。半島
はんとう

という地理的
ち り て き

な要素
よ う そ

も

あるだろうけど、復興
ふっこう

は遅々
ち ち

として進
すす

まないまま１年
ねん

が過
す

ぎようとしている。

障害者
しょうがいしゃ

に特化
と っ か

した災害
さいがい

救援
きゅうえん

を行
おこな

ってきたゆめ風
かぜ

基金
き き ん

の創設者
そうせつしゃ

でもある牧口
まきぐち

一二
い ち じ

さんが９月
がつ

２６日
にち

亡
な

くなられた。大阪
おおさか

を代表
だいひょう

する強
つよ

い想
おも

いと「ソフトな」

運動
うんどう

のリーダー。大阪
おおさか

はハードソフト、いろんな個人
こ じ ん

、団体
だんたい

がつながりながら

地域
ち い き

で生
い

きる運動
うんどう

を進
すす

める特徴
とくちょう

があるが彼
かれ

の間口
ま ぐ ち

の広
ひろ

さ、臨機応変
りんきおうへん

さにはいつも

学
まな

ばされる。８月
がつ

に「牧口
まきぐち

さんを語
かた

る会
かい

」が予定
よ て い

されている。ちゅうぶではグループホームの入居
にゅうきょ

取
と

り組
く

み

は少
すこ

しゆっくりペースで進
すす

んでいる。特
と く

に筋
きん

ジストロフィーメンバーが増
ふ

え、忘年会
ぼうねんかい

では「チームトネヤマ」

がラップを披露
ひ ろ う

。現在
げんざい

８名
めい

。２５年前
ねんまえ

に大森
おおもり

康
やす

裕
ひろ

さんの自立
じ り つ

取
と

り組
く

みのためにグループホーム「すてっぷハ

ウス」を作
つく

った時
とき

が、ちゅうぶの筋
きん

ジス支援
し え ん

の第一号
だいいちごう

だが、来年
らいねん

以降
い こ う

の展開
てんかい

は楽
たの

しみだ。 

１０月
がつ

５日
にち

（土
ど

）には「なんばおにごっこ」。コロナ禍
か

で中断
ちゅうだん

していましが、５年
ねん

ぶりに開催
かいさい

し、281名
めい

参加
さ ん か

。

テーマはインクルジョーンズ。商店街
しょうてんがい

からの食
た

べ物
もの

、記念
き ね ん

グッズも思
おも

ったよりたくさんもらえ、久々
ひさびさ

のなん

ばを堪能
たんのう

できた人
ひと

も多
おお

かったかも。わざわざ名古屋
な ご や

、西宮
にしのみや

からも参加
さ ん か

がありました。息
いき

つく暇
ひま

もなく、１１

月
がつ

５
い

日
つか

から大阪
おおさか

城
じょう

天守閣
てんしゅかく

階段
かいだん

補助
ほ じ ょ

取
と

り組
く

み。エレベーター更新
こうしん

工事中
こうじちゅう

なので、階段
かいだん

で車
くるま

いすを４人
にん

で担
かつ

ぐという事業
じぎょう

。なんとも時代錯誤的
じ だ い さ く ご て き

な、予約制
よ や く せ い

でもないので予測
よ そ く

不能
ふ の う

な取
と

り組
く

みでした。まだ集計中
しゅうけいちゅう

です

が、40日間
にちかん

で 285名
めい

の車
くるま

いすや歩行
ほ こ う

困難者
こんなんしゃ

の方
かた

の階段
かいだん

補助
ほ じ ょ

をしました。多
おお

くは海外
かいがい

旅
り ょ

行者
こうしゃ

でしたが、

修学
しゅうがく

旅行
りょこう

も多
おお

く、今回
こんかい

の取
と

り組
く

みが無
な

ければ２８５名
めい

の方
かた

は天守閣
てんしゅかく

に上
あ

がれずにあきらめていたことにな

ります。初
はじ

めて担
かつ

がれた人も多
おお

く、最初
さいしょ

は不安
ふ あ ん

げ、でも最後
さ い ご

は笑顔
え が お

でした。毎日
まいにち

いろんなことがあった取
と

り

組
く

みでしたが、次
つぎ

に繋
つな

がればと思
おも

います。 
 

さて、２０２５年
ねん

。 
国民
こくみん

の４人
にん

に１
ひ

人
とり

は７５歳
さい

という超高齢化
ちょうこうれいか

社会
しゃかい

へ。筆者
ひっしゃ

もすでに高齢者
こうれいしゃ

の仲間入
な か ま い

りで、電車
でんしゃ

で席
せき

を譲
ゆず

ら

れることにすっかり慣
な

れてきました。昨年
さくねん

初
はつ

の訪問
ほうもん

介護
か い ご

報酬
ほうしゅう

改定
かいてい

カットでヘルパー事
じ

業者
ぎょうしゃ

の倒産
とうさん

が止
と

まり

ません。障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスでもいろんな動
うご

きがありますが、入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

から地域
ち い き

への移行
い こ う

が進
すす

むのか、

分離
ぶ ん り

教育
きょういく

から真
しん

のインクルーシブ教育
きょういく

に変
か

わっていくのかが問
と

われています。大阪
おおさか

では福祉
ふ く し

サービス

自体
じ た い

、量的
りょうてき

には充実
じゅうじつ

しているように思
おも

えますが、障害者
しょうがいしゃ

自身
じ し ん

の自立
じ り つ

や社会
しゃかい

参加
さ ん か

につながらないような

事業所
じぎょうしょ

も多
おお

く、選択肢
せ ん た く し

は増
ふ

えているようで、地域
ち い き

の施設化
し せ つ か

はじんわりと進
すす

んでいる気
き

がします。旧優生
きゅうゆうせい

保護法
ほ ご ほ う

に基
もと

づく強制
きょうせい

不妊
ふ に ん

手術
しゅじゅつ

問題
もんだい

は最高
さいこう

裁判所
さいばんしょ

で旧法
きゅうほう

は憲法
けんぽう

違反
い は ん

であると明確
めいかく

に断
だん

じ、国家
こ っ か

賠償
ばいしょう

と

優生
ゆうせい

思想
し そ う

の克服
こくふく

に向
む

けての取り組
と  く

みが求
もと

められました。こうした問題
もんだい

は 1970年代
ねんだい

から障害者
しょうがいしゃ

運動
うんどう

が提
てい

起
き

し続
つづ

けていたことです。時代
じ だ い

が大
おお

きく変
か

わっていろいろ前進
ぜんしん

しながら、一周
いっしゅう

回
まわ

って、もう一度
い ち ど

原点
げんてん

に戻
もど

っ

てレベルアップした取り組
と  く

みが求
もと

められている感
かん

じがします。 

さて、ちゅうぶは？ 

 人
ひと

も増
ふ

え、やるべきことも増
ふ

え、法人内
ほうじんない

の多様化
た よ う か

も進
すす

み、混沌
こんとん

とした世界
せ か い

の中
なか

で、ちゅうぶの存在
そんざい

意義
い ぎ

を示
しめ

せるか？ やっぱり大阪
おおさか

はおもろい、ちゅ

うぶがあって良
よ

かった、と思
おも

える一年
いちねん

でありたい。 

（事務
じ む

局長
きょくちょう

：石田
い し だ

義
よし

典
のり

） 



  

 

 

通所
つ う し ょ

2024年度振
ね ん ど ふ

り返
か え

り・2025年
ね ん

に向
む

けて、 

各活動
か く か つ ど う

チームからのメッセージをお届
と ど

けします！！ 

 
ミニアクセスクラブ 

参加
さ ん か

メンバーによる行
い

き先
さき

会議
か い ぎ

にて、行
い

き先
さき

について意見
い け ん

を出
だ

しあって

います。 

今年
こ と し

から、「ミニアクセス」では、みんなで行
い

ったことのない駅
えき

に行
い

こう

と決
き

めて、今年
こ と し

は「瑞光
ずいこう

四丁目駅
よんちょうめえき

」や「蒲生
が も う

四丁目駅
よんちょうめえき

」や「ドーム前
まえ

千代崎駅
ち よ ざ き え き

」などに行
い

きました。あと、新
あたら

しいスポットに出掛
で か

けました！

実際
じっさい

に行
い

ってみると新
あたら

しい発見
はっけん

あり、バリアな場所
ば し ょ

もバリアフリーな

場所
ば し ょ

もありました。 

これからも、色々
いろいろ

な場所
ば し ょ

へ外出
がいしゅつ

していきたいと思
おも

っています！ 

 

 

 

 

販売
は ん ば い

チーム 

 

法人内
ほうじんない

にて１杯
はい

100円
えん

で販売中
はんばいちゅう

、大人気
だ い に ん き

のオニコーヒー。2024年
ねん

は 11月
がつ

までで 164,500円
えん

。2023年
ねん

同月
どうげつ

までの 116 ％
パーセント

を売
う

り上
あ

げていました。毎日
まいにち

誰
だれ

がする・しないなど揉
も

めることもありますが、今後
こ ん ご

もみなさ

んがホット一息
ひといき

つけられるよう励
はげ

みます。 



  

 

 

おにストアについては米
こめ

騒動
そうどう

で一時期
い ち じ き

レトルトごはんがなくなることもあった他
ほか

、昨今
さっこん

の物価
ぶ っ か

上昇
じょうしょう

に伴
ともな

い、

一部
い ち ぶ

商品
しょうひん

を値上
ね あ

げするなど心苦
こころぐる

しいこともありました。それでもメンバー発信
はっしん

で味噌汁
み そ し る

やひねくれきなこ、オー

ガニックサイダーなど新商品
しんしょうひん

もセレクトしていき、購入
こうにゅう

された方
かた

からは高評価
こうひょうか

をいただいています。今後
こ ん ご

もみん

なの手軽
て が る

なオーガニックコンビニを目指
め ざ

していきたいと思
おも

っています。 

 

 

 

学校
が っ こ う

交流
こ う り ゅ う

チーム 

これまでの取
と

り組
く

みも継続
けいぞく

しつつ、

特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

との繋
つな

がりを深
ふか

める

ことを意識
い し き

しました。 

東住吉
ひがしすみよし

支援
し え ん

学校
がっこう

では高
こ う

3生徒
せ い と

の

実習
じっしゅう

受
う

け入
い

れの他
ほか

、イベントビラ

配布
は い ふ

や卒業生
そつぎょうせい

メンバーを中心
ちゅうしん

に

在校生
ざいこうせい

との給食
きゅうしょく

交流
こうりゅう

を実施
じ っ し

してい

ます。来年
らいねん

も『偶然
ぐうぜん

から必然
ひつぜん

』に変
か

えるために、若
わか

い内
うち

から自立
じ り つ

生活
せいかつ

や制度
せ い ど

のことをイメージできるシス

テムを構築
こ う ち く

していきたいと思
おも

ってい

ます。 

 

 

 

加
くわ

えて 2024年度
ね ん ど

は、東住吉区
ひがしすみよしく

社会
しゃかい

福祉協
ふ くし き ょ う

議会
ぎ か い

との連携
れんけい

によって、手話
し ゅ わ

体験
たいけん

授業
じゅぎょう

を区内
く な い

の小学校
しょうがっこう

で行
おこな

うこと

ができました。子
こ

どもたちは手話
し ゅ わ

を楽
たの

しみながら覚
おぼ

えてくれていて、とても嬉
うれ

しかったです。 

このような取
と

り組
く

みを今後
こ ん ご

も継続
けいぞく

できたら良
よ

いと思
おも

います。 

 

 



 

 

 

手作業
て さ ぎ ょ う

チーム 

今年度
こ ん ね ん ど

は若
わか

いメンバーが仲間入
な か ま い

りして、クッションの

製作
せいさく

やバナナストラップ製作
せいさく

に関
かか

わってくれました。

「楽
たの

しかった、またやりたい！」と聞
き

いています。

手作業
て さ ぎ ょ う

チームに新
あたら

しい風
かぜ

が吹
ふ

いたように思
おも

います。 

 

新商品
しんしょうひん

のおにキーホルダーも大好評
だいこうひょう

で、阿倍野区
あ べ の く

役所
や く し ょ

販売会
はんばいかい

や御堂筋
み ど う す じ

バザー、フェスなどでも販売
はんばい

し

ています。ミシンで製作
せいさく

のエコバッグは、ディスプレイ

の仕方
し か た

を工夫
く ふ う

してお客
きゃく

さんに見
み

てもらいやすくしてい

ます。 

 

会議
か い ぎ

もできる限
かぎ

り月
つき

に 1回
かい

行
おこな

っていて、これからも商品
しょうひん

を手
て

に取
と

ってもらいやすくなるような案
あん

を出
だ

し合
あ

ってい

けたらと思
おも

います。 

 

 

チームルーフ（旧菜園
きゅうさいえん

チーム） 

チームルーフは屋上
おくじょう

を有効
ゆうこう

活用
かつよう

するチームです。 

今年
こ と し

はバーべキューとシャボン玉
だま

と燻製
くんせい

をしました。シャボン玉
だま

の中
なか

に人
ひと

が入
はい

れるか挑戦
ちょうせん

しました。 

結果
け っ か

は失敗
しっぱい

。。。燻製
くんせい

は成功
せいこう

して、バーべキューは楽
たの

しかったので良
よ

しとしました   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

来年
らいねん

はジャガイモとバターナッツカボチャ、大根
だいこん

とカブの種
たね

をまきたいです。また、バーベキュ―を企画
き か く

したいと

思
おも

っています！ 

 

 

おにぶら 

おにぶらの活動
かつどう

で行
おこな

った場所
ば し ょ

はコリアンタウン、グラングリーン大阪
おおさか

、

ジーライオン大阪
おおさか

です。 

まだまだ活動
かつどう

が少
すく

ないですが、楽
たの

しく活動
かつどう

しています！！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025年
ね ん

の赤
あ か

おに・青
あ お

おにも、どうぞよろしくお願
 ね が

いいたします！！ 

 



 

 

 

１年
ね ん

に１度
ど

のリオからのお便
た よ

り 

拝啓
はいけい

 

皆
みな

さま、とても寒
さむ

い日
ひ

が続
つづ

きますが、いかがお過
す

ごしですか？（これを書
か

いているのは 11月
がつ

の末
すえ

でちょっと寒
さむ

くなっている時期
じ き

ですが、このお便
たよ

りが皆様
みなさま

に届
とど

くころは、きっと寒
さむ

い！っと叫
さけ

ぶく

らい寒
さむ

くなっていると信
しん

じて書
か

いています） 

２０２４年度
ね ん ど

は、色々
いろいろ

と変化
へ ん か

があった年度
ね ん ど

でした。長年
ながねん

リオに入居
にゅうきょ

して、途中
とちゅう

障害
しょうがい

の進行
しんこう

によ

り人工
じんこう

呼吸器
こきゅうき

を装着
そうちゃく

して地域
ち い き

生活
せいかつ

をしていた小名
お な

志保
し ほ

さんが、症 状
しょうじょう

が悪化
あ っ か

してしまい、ご本人
ほんにん

の

意思
い し

でリオを退
たい

居
きょ

、病院
びょういん

にて療養
りょうよう

するという決断
けつだん

され、５月
がつ

末
まつ

で退去
たいきょ

されました。とても残念
ざんねん

で

したが、関係
かんけい

が切
き

れるわけではないので、これからもお見舞
み ま

いに行
い

きたいと思
おも

います。 

そして、リオの入居者
にゅうきょしゃ

が４人
にん

になり全員
ぜんいん

男性
だんせい

。むさ苦
くる

しくなったリオの共同
きょうどう

生活
せいかつ

が再
さい

スタート

しました。今年
こ と し

は体験
たいけん

入居
にゅうきょ

も３名
めい

受
う

け入
い

れており、まだ入居
にゅうきょ

には至
いた

っておりませんが、それぞれ

のペースで地域
ち い き

生活
せいかつ

の第
だい

１歩
ほ

を踏
ふ

み出
だ

しておられます。入居者
にゅうきょしゃ

の方
かた

も、明石
あ か し

に日帰
ひ が え

り旅行
りょこう

に行
い

か

れた方
かた

、旅行
りょこう

に行
い

かれた方
かた

、例年
れいねん

通
どお

り家
いえ

での生活
せいかつ

を満喫
まんきつ

されている方
かた

がおられ、それぞれの生活
せいかつ

を

満喫
まんきつ

されておられます。来年
らいねん

の 1月
がつ

には新
あたら

しい女性
じょせい

の方
かた

の入
にゅう

居
きょ

が予定
よ て い

されており、むさ苦
くる

しかっ

たリオにニューウエーブが吹
ふ

くなと思
おも

っております。来年度
らいねんど

も引
ひ

き続
つづ

き、各入居者
かくにゅうきょしゃ

の方
かた

の自分
じ ぶ ん

ら

しい生活
せいかつ

が送
おく

れるよう、お手伝
て つ だ

いさせていただく所存
しょぞん

です。 

少
すこ

しばかりですが今年度
こんねんど

旅行
りょこう

に行
い

かれた方
かた

の写真
しゃしん

を添
そ

えてお送
おく

りします。残
のこ

り少
すく

ない今年度
こんねんど

も

来
らい

年度
ね ん ど

もどうぞよろしくお願
ねが

いします。                  敬具
け い ぐ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

最近
さいきん

の

小名
お な

さんの

写真
しゃしん

です 



 

 

 

2025年
ね ん

 ナビ 一丸
い ち が ん

となって進みます
す す     

！！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025年
ねん

というキリの良
い

い年
と し

が始
はじ

まりました。ナビでは個別
こ べ つ

支援
し え ん

、自立
じ り つ

取
と

り組
く

みに加
くわ

えて、東住吉区
ひがしすみよしく

の基幹
き か ん

セ

ンター業務
ぎょうむ

にもますます力
ちから

を入
い

れていかなければいけないと考
かんが

えています。東住吉区
ひがしすみよしく

地域
ち い き

の課題
か だ い

を、区
く

役所
や く し ょ

や他
た

の事業所
じ ぎ ょ う し ょ

等
など

とネットワークを組
く

んでいる自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

で共
きょう

有
ゆう

し、なんとか解決
かいけつ

に向
む

けて少
すこ

しでも進
すす

んで

いけたらいいなと思
おも

っています。このところ協議会
きょうぎかい

で話題
わ だ い

に上
のぼ

っている課題
か だ い

は障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こ よ う り つ

ビジネス・個別
こ べ つ

避難
ひ な ん

計画
けいかく

・学校
がっこう

との連携
れんけい

など、どれも福祉
ふ く し

の範囲
は ん い

だけではおさまらない課題
か だ い

で、何
なに

から手
て

を付
つ

ければいいか、

なかなか難
むずか

しいですが、まずは問題
もんだい

意識
い し き

を共有
きょうゆう

するところからはじめていきます。今年度
こ ん ね ん ど

から取
と

り組
く

んでいる

地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

促進
そ く しん

事業
じ ぎ ょ う

については、入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

と新
あら

たな関係
かんけい

を持
も

ちながら進
すす

めていけるので、新
あら

たな取
と

り組
く

み

として盛
も

り上
あ

げたいです！   （文責
ぶんせき

：平沼
ひらぬま

） 

 

大阪市
お お さ か し

から委託
い た く

を受
う

け、基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター、計画
けいかく

相談
そうだん

、地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

などの基幹
き か ん

センターの

業務
ぎょうむ

を行
おこな

っています。自立
じ り つ

生活
せいかつ

センターとして力
ちから

を入
い

れたい自立
じ り つ

取
と

り組
く

みに力量
りきりょう

が割
さ

けない現状
げんじょう

があり 11月
がつ

から堀
ほり

篤子
あ つ こ

さんが総務部
そ う む ぶ

から異動
い ど う

、森園
もりぞの

宙
ひろし

さんが週
しゅう

2
ふ

日
つか

のパートスタッフとして加入
かにゅう

。障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

スタッフが

増
ふ

えました。まずは自立
じ り つ

生活
せいかつ

プログラムの企画
き か く

、立案
りつあん

、実行
じ っ こ う

（地域
ち い き

移行
い こ う

、グループホームの入
にゅう

退居
たいきょ

、親元
おやもと

から

の自立
じ り つ

）、自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

の当事者
と う じ し ゃ

部会
ぶ か い

活動
かつどう

、他
た

団体
だんたい

と連携
れんけい

しての活動
かつどう

、情報
じょうほう

発信
はっしん

などに力
ちから

を入
い

れていきた

いと思
おも

います。今後
こ ん ご

ともよろしくお願
ねが

い致
いた

します。  （文責
ぶんせき

：小坪
こ つ ぼ

） 



 

 

 

すてっぷ新年
しんねん

の抱負
ほ う ふ

 

ヘルプセンター・すてっぷ 

道下
みちした

 将
まさ

章
あき

 

 

昨年
さくねん

は変化
へ ん か

の大
おお

きい年
と し

だった 

2024年
ねん

を振
ふ

り返
かえ

ってみると、利用者
り よ う し ゃ

さんの入れ替
い  か

わりや、すて

っぷの職員
しょくいん

・ヘルパーの異動
い ど う

等
など

も含
ふく

めて、変化
へ ん か

の大
おお

きい 1年
ねん

で

あったと思
おも

う。2025年
ねん

以降
い こ う

、すてっぷはこの変化
へ ん か

に対応
たいおう

してい

くことが必要
ひつよう

となると思
おも

う。 

 

利用者
り よ う し ゃ

さんは数名
すうめい

が亡
な

くなられた。亡
な

くなられること自体
じ た い

は、

介護
か い ご

を行
おこな

うヘルパーにとってどうしようもない点
てん

もあったかもしれな

い。しかし、その人
ひと

の生活
せいかつ

に精
せい

いっぱいの支援
し え ん

はできただろうか、我々
われわれ

の力
ちから

不足
ぶ そ く

でなかったかという悔
くや

し

い思
おも

いもある。反省
はんせい

すべきところは反省
はんせい

し、次
つぎ

の支援
し え ん

につないでいきたい。 

 

職員
しょくいん

の入れ替
い  か

わりは、産休
さんきゅう

に入
はい

るという喜
よろこ

ばしい状況
じょうきょう

もあれば、おそらく本人
ほんにん

にとっては不本意
ふ ほ ん い

であ

ったのだろう退職者
たいしょくしゃ

もいた。いずれにせよ、2025年
ねん

はすてっぷの中堅層
ちゅうけんそう

が数名
すうめい

いなくなってしまい、新
あたら

しい職員
しょくいん

が多
おお

い状況
じょうきょう

での運営
うんえい

となる。特
と く

に女性
じょせい

職員
しょくいん

は、しんどい状況
じょうきょう

となりそうに思
おも

う。 

 

2025年
ねん

は変化
へ ん か

に対応
たいおう

する年
と し

 

現場
げ ん ば

を回
まわ

すだけならとりあえずは何
なん

とかなるだろうが、今後
こ ん ご

のことを考
かんが

えると、2025年
ねん

は少
すこ

しでも変
か

えていく必要
ひつよう

があるだろう。次
つぎ

の利用者
り よ う し ゃ

さんに新
あら

たに介護
か い ご

に入
はい

っていくとともに、それを支
ささ

えてくれるヘル

パーを探
さが

していく必要
ひつよう

がある。 

現
げん

在
ざい

すてっぷの介護
か い ご

を支
ささ

えてくれている常勤
じょうきん

ヘルパーさんも高齢化
こ う れ いか

が進
すす

んで

いる。これまですてっぷ（に限
かぎ

らずちゅうぶを）引
ひ

っ張
は

ってこられた方
かた

の高齢化
こ う れ いか

も

進
すす

んでいる。同様
どうよう

に利用者
り よ う し ゃ

さんの高齢化
こ う れ いか

も進
すす

むとともに、新
あら

たにすてっぷを利用
り よ う

される方
かた

も増
ふ

えてきて、新
あら

たな対応
たいおう

を求
もと

められていく。 

5年後
ね ん ご

、10年後
ね ん ご

、さらにその後
ご

はどうなるかを視野
し や

に入
い

れて、今
いま

から対応
たいおう

して

いく必要
ひつよう

があるだろう。正直
しょうじき

、まじめに考
かんが

えると、どうすればいいか分
わ

からなく

なる。とはいえ、すてっぷを続
つづ

ける上
うえ

で、変化
へ ん か

への対応
たいおう

は必要
ひつよう

だ。 

 

 

蛇
へび

にあやかり、復活
ふっかつ

と再生
さいせい

をつかさどる取
と

り組
く

みを進
すす

める  

蛇足
だ そ く

になるが 2025年
ねん

はへび年
どし

。インターネットで調
しら

べるとへびは復活
ふっかつ

と再生
さいせい

をつかさどるらしいので、

新年
しんねん

の抱負
ほ う ふ

として、すてっぷも変化
へ ん か

への対応
たいおう

するために、復活
ふっかつ

して再生
さいせい

するくらいの意気込
い き ご

みで変化
へ ん か

への

対応
たいおう

を目指
め ざ

していきたいと思
おも

う。 



 

 

 

 

～総務部
そ う む ぶ

より～ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔総務部
そ う む ぶ

あるある〕 

★合言葉
あ い こ と ば

「やれば終
お

わる！」 やらなきゃ終
お

わらない…でもやれば終
お

わる…… 

★誰
だれ

かの不得手
ふ え て

は、誰
だれ

かの得手
え て

。歳末
さいまつ

に限らぬ
か ぎ   

助け合
た す  あ

い。 

★出勤簿
しゅっきんぼ

アタック：事務所
じ む し ょ

出勤
しゅっきん

がレアな職員
しょくいん

の身柄
み が ら

確保
か く ほ

に情熱
じょうねつ

を傾
かたむ

ける。 

★階段
かいだん

から入り込む
は い  こ   

夏
なつ

の暑気
し ょ き

に溶け
と  

、冬
ふゆ

の冷気
れ い き

に凍
こご

える。 

 

2024年
ね ん

もお世話
 せ わ

になりました。 

2025年
ね ん

もどうぞよろしくお願
ね が

いいたします！ 

 

ア ン コ ー ラ           イ ム パ ー ロ 

わたし まな 

ね ん ど      そ う む ぶ      か ん そ う げ い か い 

こ と し       つ        あ 



 

 

 

ちゅうぶ 40周年
しゅうねん

に際
さい

して 

これまでのちゅうぶ、これからのちゅうぶを語
かた

る 

～事務局
じ む き ょ く

・理事
り じ

のインタビュー 第
だい

８弾
だん

 中北
なかきた

 清
きよし

さん（監事
か ん じ

） 

 

堀
ほり

（編集部
へんしゅうぶ

）：事務局
じ む き ょ く

や理事
り じ

の方
かた

に、これまでのちゅ

うぶを振
ふ

り返
かえ

り、ちゅうぶの将来
しょうらい

を語
かた

っていただく

という趣旨
し ゅ し

です。よろしくお願
ねが

いします。 

 中北
なかきた

さんは、監事
か ん じ

という立場
た ち ば

で長年
ながねん

に渡
わた

り伴走
ばんそう

い

ただきました。今日
き ょ う

は、長年
ながねん

活動
かつどう

されているNPO
エヌピーオー

法人
ほうじん

ふくてっく（元
もと

、福祉
ふ く し

機器
き き

住宅
じゅうたく

研究会
けんきゅうかい

）で取
と

り

組
く

まれている第三者
だいさんしゃ

評価
ひょうか

活動
かつどう

を通
とお

して見
み

えてきた

ことも含
ふく

めお話
はなし

ください。 

 

すてっぷハウスの建設
けんせつ

 言語
げ ん ご

障害
しょうがい

が聞
き

き取
と

れた 

中北
なかきた

：ちゅうぶとのもともとの関
かか

わり始
はじ

めは、

建築家
け ん ち く か

としてでした。設計
せっけい

事務所
じ む し ょ

を 1977年
ねん

から

やっていますが、最初
さいしょ

は、クラブハウスとかゴルフ

場
じょう

とか、精神科
せ い し ん か

のさわ病院
びょういん

などの建築
けんちく

をしてきま

したが、1993年
ねん

に創立
そうりつ

したNPO
エヌピーオー

法人
ほうじん

ふくてっく

に参加
さ ん か

し、福祉
ふ く し

の方
ほう

に方向
ほうこう

転換
てんかん

を図
はか

ってきました。 

1995年
ねん

に阪
はん

神
しん

淡路
あ わ じ

大震災
だいしんさい

が起
お

こり、あおば園
えん

仮設
か せ つ

はうすの建設
けんせつ

にも関
かか

わりましたが、その頃
ころ

、ち

ょうど、事務
じ む

局長
きょくちょう

の石田
い し だ

さんが、グループホーム

（すてっぷハウス）の開発
かいはつ

、整備
せ い び

への協力
きょうりょく

を求
もと

めて

こられました。 

 

堀
ほり

：すてっぷハウスの間取
ま ど

りは、団
だん

らんスペースが

真
ま

ん中
なか

、その周
まわ

りに居室
きょしつ

が配置
は い ち

されていて、よく

考
かんが

えられているなと当時
と う じ

の模型
も け い

を拝
はい

見
けん

して、思
おも

っ

ておりました。 

 

中北
なかきた

：当時
と う じ

の利用
り よ う

予定者
よ て い し ゃ

、山本
やまもと

さん、大森
おおもり

さんとか

5名
めい

の方
かた

のそれぞれの方
かた

の住
す

まい方
かた

とか、希望
き ぼ う

を

聞
き

き取
と

ることを、一生懸命
いっしょうけんめい

しました。そして、間取
ま ど

り

を立体化
り っ たい か

する模型
も け い

を見
み

ていただきながら、説明
せつめい

し

たり、希望
き ぼ う

を詳
くわ

しく聞
き

いたりしていると、ある日
ひ

突然
とつぜん

、脳性
のうせい

麻痺
ま ひ

の言語
げ ん ご

障害
しょうがい

がある方
かた

の言葉
こ と ば

がちゃ

んと理解
り か い

できるようになったんですよね。 

 

私
わたし

にとって、衝撃的
しょうげきてき

な喜
よろこ

びでした。それが、ちゅう

ぶとの最初
さいしょ

の関
かか

わりでした。 

 

堀
ほり

：その後
ご

もちゅうぶの建物
たてもの

の建設
けんせつ

に関与
か ん よ

いただ

いたのですね。

ちゅうぶは 2024年
ね ん

12月
が つ

で 40周年
しゅうねん

を迎えました
む か         

！！ 



 

 

 

自動
じ ど う

センサーエレベーターを考
かんが

えた 

中北
なかきた

：とんとんハウス（木造
もくぞう

2階
かい

建
だ

て）の階段
かいだん

昇降機
しょうこうき

の改善
かいぜん

や昔
むかし

の法人
ほうじん

本部
ほ ん ぶ

（中部
ちゅうぶ

障害者
しょうがいしゃ

解放
かいほう

センター）

があった建物
たてもの

（現在
げんざい

のナビ）でのエレベーター死亡
し ぼ う

事故
じ こ

の学識
がくしき

経験者
けいけんしゃ

も加
くわ

わった検証
けんしょう

委員会
いいんかい

へも参加
さ ん か

させていただきました。 

2002年
ねん

当時
と う じ

、荷物
に も つ

運搬機
う ん ぱ ん き

に囲
かこ

いをつけて車椅子
く る ま い す

で昇降
しょうこう

できるようにしていたのですが、小学
しょうがく

3

年生
ねんせい

の子
こ

どもさんが身
み

を乗
の

り出
だ

して覗
のぞ

いていて、

首
くび

を挟
はさ

まれて亡
な

くなるという事故
じ こ

でした。 

 

安全
あんぜん

なエレベーターに改善
かいぜん

を図
はか

るとともに、重度
じゅうど

の

障害者
しょうがいしゃ

がエレベーターに乗
の

れるように自動
じ ど う

センサ

ーシステムを考
かんが

えました。 

 

2014年
ねん

にオープンした現在
げんざい

の「おにわ（法人
ほうじん

本部
ほ ん ぶ

すてっぷ、青
あお

おに）」のエレベーターも同様
どうよう

のセンサ

ーシステムをつけています。 

これも、簡単
かんたん

なようで、大手
お お て

のメーカーなどは

協力
きょうりょく

してくれなくて、苦労
く ろ う

しました。 

 

堀
ほり

：そのセンサーのおかげで、自分
じ ぶ ん

でボタンを押
お

せ

ない障害者
しょうがいしゃ

も、エレベーターの前
まえ

の行
い

きたい階
かい

の

床
ゆか

表示
ひょうじ

マークの上
うえ

で待
ま

つだけで、センサーが作動
さ ど う

し

て、自動的
じ ど う て き

にエレベーターが来
き

て、目的
もくてき

の階
かい

まで

移動
い ど う

することができていますね。 

 

リオの改修
かいしゅう

 赤
あか

おにの建設
けんせつ

 おにわの建設
けんせつ

 

中北
なかきた

：それから、2006年
ねん

にはリオの改装
かいそう

をしまし

た。もともと高齢者向
こうれいしゃむ

けマンションを経営
けいえい

されてい

た建物
たてもの

で、障害者
しょうがいしゃ

が使
つか

いやすいお風呂
ふ ろ

を設置
せ っ ち

する

などの障害者向
しょうがいしゃむ

けの改装
かいそう

でした。 

 

2007年
ねん

には、赤
あか

おに（作業所
さぎょうしょ

 障害者
しょうがいしゃ

活動
かつどう

センタ

ー）です。もとは、戦前
せんぜん

からの長屋
な が や

の空
あ

き家
や

でした。

安全上
あんぜんじょう

問題
もんだい

がないか、当時
と う じ

、大阪市
お お さか し

と協議
きょうぎ

し、その

後
ご

も小
ちい

さな改修
かいしゅう

はしていますが、築
ちく

80年
ねん

以上
いじょう

とな

っているので、今後
こ ん ご

の展望
てんぼう

を検討
けんとう

する必要
ひつよう

があり

ます。 

 

次
つぎ

は、現法人
げんほうじん

本部
ほ ん ぶ

が入
はい

る「おにわ」の建築
けんちく

です。 

赤
あか

おにの向
む

かいに土地
と ち

を確保
か く ほ

することができて、4

階
かい

建
だ

ての自社
じ し ゃ

ビルを建
た

てました。地鎮祭
じ ちん さ い

は 13日
にち

の

金曜日
きん よう び

でしたが、神道的
しんとうてき

には縁起
え ん ぎ

が良
よ

いらしいで

す。 

2014年
ねん

に建物
たてもの

は一気
い っ き

に建
た

てましたが、3階
かい

、4階
かい

は 2017年
ねん

に改装
かいそう

オープンしました。 

 

監事
か ん じ

としての想
おも

い 

堀
ほり

：ちゅうぶが大
おお

きくな

っていく過程
か て い

で、建築
けんちく

関係
かんけい

にずっと関
かか

わって

くださったのですね。

監事
か ん じ

になられたのはど

ういうタイミングだった

のですか。 

 

中北
なかきた

：2014年
ねん

に前
ぜん

代表
だいひょう

理事
り じ

の 楠
くすのき

敏雄
と し お

さんがお

亡
な

くなりになり、尾上
おのうえ

浩二
こ う じ

さんが代表
だいひょう

理事
り じ

に就
しゅう

任
にん

されたときに、監事
か ん じ

が空席
くうせき

だったので、現理事
げ ん り じ

の

中村
なかむら

さんとじゃんけんで負
ま

けて決
き

まりました。 

なんだか、いい加減
か げ ん

な決
き

め方
かた

だったわけですが、

今日
き ょ う

は、監事
か ん じ

としてたくさん申
もう

し上
あ

げたい想
おも

いがあ

ります。 

 

堀
ほり

：監事
か ん じ

というお立場
た ち ば

と、中北
なかきた

さんが 20年
ねん

以上
いじょう

一生懸命
いっしょうけんめい

取
と

り組
く

まれているNPO
エヌピーオー

法人
ほうじん

ふくてっくで

の第三者
だいさんしゃ

評価
ひょうか

活動
かつどう

を通
つう

じて、見
み

えてきたものを通
とお

して、ちゅうぶを語
かた

っていただければと思
おも

います。



 

 

 

一
ひと

つ目
め

 小
ちい

さな福祉
ふ く し

にまとまらないで行
い

こう！ 

中北
なかきた

：第三者
だいさんしゃ

評価
ひょうか

の活動
かつどう

を通
つう

じて、様々
さまざま

な法人
ほうじん

を見
み

てきて、福祉
ふ く し

業界
ぎょうかい

全体
ぜんたい

で危惧
き ぐ

していることが２つ

あります。 

 

一
ひと

つは、小
ちい

さな福祉
ふ く し

にまとまり過
す

ぎていることです。 

様々
さまざま

な福祉
ふ く し

団体
だんたい

は、そもそも地域
ち い き

の課題
か だ い

に身
み

を挺
てい

して活動
かつどう

を始
はじ

めたところが多
おお

いですが、制度
せ い ど

が整
ととの

い出
だ

すと、その枠組
わ く ぐ

みの中
なか

での福祉
ふ く し

、いわば小
ちい

さな

福祉
ふ く し

にまとまっていくところが多
おお

いです。 

 

制度
せ い ど

への問題
もんだい

提起
て い き

 社会
しゃかい

を変
か

える取
と

り組
く

み 

中北
なかきた

：ちゅうぶは、運
うん

動体
どうたい

としてのエネルギーをも

ち続
つづ

けているので、頼
たの

もしいと思
おも

っています。 

また、「なんばおにごっこ」のようなイベントだけで

なく、制度
せ い ど

に対
たい

する問題
もんだい

提起
て い き

、それができているの

が大阪
おおさか

の強
つよ

さだと思
おも

っています。 

 

堀
ほり

：長年
ながねん

の取
と

り組
く

みで、地域
ち い き

で生
い

きるための制度
せ い ど

、

例
たと

えば、重度
じゅうど

訪問
ほうもん

介護
か い ご

などを一生懸命
いっしょうけんめい

、障害者
しょうがいしゃ

運動
うんどう

は作
つく

ってきたわけですよね。 

 

でも、障害者
しょうがいしゃ

の人権
じんけん

についての社会
しゃかい

の認識
にんしき

の希薄
き は く

さがまだまだ見受
み う

けられます。 

例
たと

えば、今年
こ と し

の大阪府
おおさか ふ

や大阪市
お お さか し

との交渉
こうしょう

でも、

病院
びょういん

での障害者
しょうがいしゃ

の処遇
しょぐう

が問題
もんだい

になりました。制度
せ い ど

として、一定
いってい

程度
て い ど

、重度
じゅうど

の障害者
しょうがいしゃ

は入院
にゅういん

時
じ

にヘル

パーを利用
り よ う

できるとされていますが、多
おお

くの病院
びょういん

が認
みと

めてくれません。そして、入院中
にゅういんちゅう

に、ご飯
はん

に

薬
くすり

をかけたり、体位
た い い

変換
へんかん

もしてくれなかったり、

誤嚥
ご え ん

や介護
か い ご

の誤
あやま

りで障害者
しょうがいしゃ

が亡
な

くなることさえあ

ります。 

障害者
しょうがいしゃ

の人権
じんけん

を認
みと

めさせる必要
ひつよう

があります。 

 

福祉
ふ く し

の世界
せ か い

だけでの問題
もんだい

解決
かいけつ

でなく、特
とく

に、世
よ

の中
なか

の生産
せいさん

活動
かつどう

を担
にな

っているマジョリティに人権
じんけん

問題
もんだい

を理解
り か い

してほしいですね。 

 

中北
なかきた

：以前
い ぜ ん

には、大阪
おおさか

精神
せいしん

医療
いりょう

人権
じんけん

センターの取
と

り

組
く

みで入院
にゅういん

患者
かんじゃ

の訪問
ほうもん

活動
かつどう

にも参加
さ ん か

していました

が、医療
いりょう

の世界
せ か い

は問題
もんだい

が多
おお

いですね。 

訪問
ほうもん

活動
かつどう

すら受
う

け入
い

れてくれない病院
びょういん

もあります。 

地域
ち い き

移行
い こ う

もなかなか進
すす

まないです。 

医療側
いりょうがわ

の問題
もんだい

もありますが、地域
ち い き

で障害者
しょうがいしゃ

が生
い

き

られるようにしっかりと変
か

えていかないといけま

せんね。 

 

堀
ほり

：障害者
しょうがいしゃ

を取
と

り巻
ま

く環境
かんきょう

はまだまだ厳
きび

しいです。

制度
せ い ど

ができても、運動的
うんどうてき

な課題
か だ い

はたくさんありま

すね。そういう意味
い み

では、運動
うんどう

と事業
じぎょう

とのバランス

がとても難
むずか

しいですね。 

 

 

二
ふた

つ目
め

 マネジメントスキルを向上
こうじょう

しよう！！ 

中北
なかきた

：地域
ち い き

課題
か だ い

が重層的
じゅうそうてき

になっていて、福祉
ふ く し

事業
じぎょう

の範囲
は ん い

がどんどん拡大
かくだい

していっています。ところが、

法人
ほうじん

としての組織
そ し き

マネジメントスキルが十分
じゅうぶん

でな

い、福祉
ふ く し

業界
ぎょうかい

ではなかなかできていない未熟
みじゅく

な面
めん

があります。 

 

福祉
ふ く し

事業
じぎょう

の規模
き ぼ

が大
おお

きくなり、取
と

り組
く

みも多岐
た き

に

わたります。現場
げ ん ば

の延長
えんちょう

で管理
か ん り

するのは難
むずか

しくな

ってきているのでないかと感
かん

じています。 

 

堀
ほり

：障害者
しょうがいしゃ

運動
うんどう

は、個人
こ じ ん

の運動家
う ん ど うか

の集
あつ

まりが成り立
な  た

ちになっている傾向
けいこう

が強
つよ

いですよね。そういう

意味
い み

では組織
そ し き

マネジメントということが、わかりに

くいと思
おも

います。何
なに

が必要
ひつよう

かお聞
き

かせください。



 

 

 

 

 

 

 

 

 

組織
そ し き

マネジメントの向上
こうじょう

に必要
ひつよう

なこと 

1番目
ば ん め

 人
ひと

の和
わ

が大事
だ い じ

 人
ひと

を活
い

かすこと 

中北
なかきた

：１番目
ば ん め

は、人
ひと

の和
わ

が大事
だ い じ

です。家族
か ぞ く

以外
い が い

がつ

ながるには、努力
どりょく

と会話
か い わ

が必要
ひつよう

です。家族
か ぞ く

は

無条件
むじょうけん

に結
むす

びつくのだけれど、組織
そ し き

では人
ひと

と人
ひと

を

結
むす

びつけるものが必要
ひつよう

です。 

ちゅうぶにおいて、人
ひと

を結
むす

びつけるものを確立
かくりつ

して

いくということが大事
だ い じ

です。 

共通
きょうつう

の目的
もくてき

に向
む

かって、相手
あ い て

をリスペクトして、そ

の中
なか

で自分
じ ぶ ん

は埋
まい

没
ぼつ

するのでなく、自分
じ ぶ ん

らしく個性
こ せ い

を

発揮
は っ き

するのが理想
り そ う

です。 

人
ひと

を活
い

かしていくのが本当
ほんとう

の組織
そ し き

マネジメントだ

と思
おも

います。 

 

「アイツの問題
もんだい

」をあげつらわない 

中北
なかきた

：うまくいかないのは、誰
だれ

が悪
わる

いのか、すぐに

「アイツ」が問題
もんだい

というふうにとらえがち。ある法人
ほうじん

は「アイツ」が・・というのをやめようというと呼
よ

び

掛
か

けているところがあります。個人
こ じ ん

の問題
もんだい

でなく、

組織
そ し き

として何
なに

が課題
か だ い

かをとらえることが大事
だ い じ

です。 

 

2番目
ば ん め

 組織
そ し き

の目指
め ざ

す目標
もくひょう

の可視化
か し か

 

中北
なかきた

：2番目
ば ん め

に組織
そ し き

の目指
め ざ

す目標
もくひょう

を可視化
か し か

する

必要
ひつよう

があります。理念
り ね ん

、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

を掲
かか

げていても、

みんなが同
おな

じ想
おも

いなのか。もう一度
い ち ど

確認
かくにん

する必要
ひつよう

があるのでないでしょうか。 

 

ちゅうぶの沿革
えんかく

を振
ふ

り返
かえ

って、どういう想い
お も  

でこの

組織
そ し き

を作
つく

ってきたのか。個人
こ じ ん

個人
こ じ ん

の意思
い し

がばらけ

始
はじ

めているところがないか、見
み

ていく必要
ひつよう

がありま

す。 

1 人ひとりがいろんな考
かんが

え方
かた

で障害者
しょうがいしゃ

問題
もんだい

に取
と

り

組
く

んでおられるのだけど、ちゅうぶの方針
ほうしん

を理解
り か い

し

た上
うえ

で、個々
こ こ

人
じん

の想
おも

いをどう調和
ちょうわ

させるのかとい

うことが大事
だ い じ

で、反発
はんぱつ

してはいけないと思
おも

うのです

ね。 

 

しかし、 難
むずか

しい側面
そくめん

もあります。組織
そ し き

が決
き

めた

理念
り ね ん

・方針
ほうしん

の枠
わく

を厳
きび

しくすると、個人
こ じ ん

の自由
じ ゆ う

意思
い し

を

束縛
そくばく

することになります。 

組織
そ し き

は、個人
こ じ ん

の意識
い し き

を取
と

り残
のこ

してはいけません。誰
だれ

一人
ひ と り

取
と

り残
のこ

さないということも大事
だ い じ

だし、個人
こ じ ん

は

組織
そ し き

の意思
い し

を逸脱
いつだつ

してはいけないのです。 

ここをしっかりしておかないと、人間的
にんげんてき

なトラブル

に発展
はってん

することもあります。 

 

3番目
ば ん め

 職員
しょくいん

のスキルの向上
こうじょう

 

中北
なかきた

：3番目
ば ん め

が、社会
しゃかい

ニーズの把握
は あ く

を行
おこな

い、その

課題
か だ い

解決
かいけつ

のために、職員
しょくいん

のスキルを継続的
けいぞくてき

に向
こう

上
じょう

させることです。 

 

職員
しょくいん

のスキルの向上
こうじょう

によって、組織
そ し き

マネジメント

力
りょく

を確
たし

かなものにしていくことにもつながります。 

では、職員
しょくいん

のスキルとは何
なん

でしょうか？  

 

「マインドのスキル」「知識
ち し き

や支援
し え ん

技術
ぎじゅつ

のスキル」「行
こう

動力
どうりょく

のスキル」が大切
たいせつ

です。 

 

「マインドのスキル」は、ちゅうぶの理念
り ね ん

・基本
き ほ ん

方針
ほうしん

に立
た

ち返
かえ

って、想
おも

いを共有
きょうゆう

することが道筋
みちすじ

になり

ます。

編集部
へんしゅうぶ

：用語
よ う ご

の注釈
ちゅうしゃく

 

組織
そ し き

マネジメントとは、ヒト・モノ・カネ・情報
じょうほう

などの

経営
けいえい

資源
し げ ん

を効果的
こ う か て き

に活用
かつよう

することで、企業
きぎょう

のミッ

ションやビジョンを実現
じつげん

し、新しい
あ た ら   

価値
か ち

を創造
そうぞう

し続
 つ づ

けるための組織
そ し き

管理
か ん り

を指
さ

します。 



 

 

 

「知識
ち し き

や支援
し え ん

技術
ぎじゅつ

のスキル」は、研修
けんしゅう

をどう充実
じゅうじつ

す

るのかということです。一人
ひ と り

ひとりの人事
じ ん じ

考課
こ う か

にも

関
かか

わるんですが、目標
もくひょう

管理
か ん り

をして、どういう部分
ぶ ぶ ん

を

評
ひょう

価
か

していくのかという「研修
けんしゅう

計画
けいかく

」、受
う

けた研修
けんしゅう

の評価
ひょうか

、見直
み な お

しをする仕組
し く

みが必要
ひつよう

です。 

 

 

 

 

 

 

 

漠然
ばくぜん

とした研修
けんしゅう

でなく、活
い

かされる研修
けんしゅう

を 

中北
なかきた

：研修
けんしゅう

を受
う

けてきた人
ひと

だけがスキルの蓄積
ちくせき

が

できるのでなく、組織
そ し き

にフィードバックする仕組
し く

み

が必要
ひつよう

です。 

コンパクトに 10分
ぷん

だけでもいいんですよ。研修
けんしゅう

か

ら帰
かえ

ってきたら、みんなに共有
きょうゆう

することが大事
だ い じ

で

す。 

 

ある団体
だんたい

では、職員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりにキャリアファイル

を作成
さくせい

して、研修
けんしゅう

記録
き ろ く

をファイリングしています。

これを組織
そ し き

として管理
か ん り

しておくと、職員
しょくいん

個々
こ こ

のスキ

ルを把握
は あ く

できるし、何
なに

に興味
きょうみ

を持
も

っているのかが

わかります。 

 

中北
なかきた

：「行動
こうどう

のスキル」は、みんなが安心
あんしん

して行動
こうどう

できるかということです。 働
はたら

き甲斐
が い

とか、仲間
な か ま

意識
い し き

とかあるか、問題
もんだい

意識
い し き

の共有
きょうゆう

ができている

かなどにも関
かか

わりますが、環境
かんきょう

の部分
ぶ ぶ ん

や人間
にんげん

関係
かんけい

の部分
ぶ ぶ ん

もあります。そういったものが円滑
えんかつ

に整備
せ い び

されていて、行動
こうどう

のスキルが上
あ

がってく

るのだと思
おも

います。 

 

事業所
じぎょうしょ

はスタッフの安全
あんぜん

安心
あんしん

の基地
き ち

 

中北
なかきた

：建築士
けんち く し

の立場
た ち ば

から見
み

て、事業所
じぎょうしょ

の環境
かんきょう

の

整備
せ い び

はとても重要
じゅうよう

なポイントです。 

事業所
じぎょうしょ

は、スタッフや利用者
り よ う し ゃ

にとっての安全
あんぜん

安心
あんしん

の基地
き ち

であるべきですし、スタッフの誇
ほこ

りになる

ような建物
たてもの

であれば、人材
じんざい

確保
か く ほ

にもつながりま

す。 

社会
しゃかい

とのつながりを意識
い し き

した地域
ち い き

のランドマー

クになるような建物
たてもの

にしていく、そういう視点
し て ん

が

大事
だ い じ

です。 

 

4番目
ば ん め

 組織作
そ しきづ く

り チームワークの仕組
し く

み 

中北
なかきた

：4番目
ば ん め

には組織作
そ し き づ く

りです。一人
ひ と り

のリーダーが

いて、その人
ひと

がひっぱっていけばいいということで

なく、組織的
そ し き て き

に全体
ぜんたい

を視野
し や

に入
い

れて、チームワーク

で仕事
し ご と

や活動
かつどう

をする仕組
し く

みづくりを行
おこな

う必要
ひつよう

があ

ります。 

 

全体
ぜんたい

を見通
み と お

して調整
ちょうせい

すること 

中北
なかきた

：職員
しょくいん

のスキルが高
たか

くて、一人
ひ と り

ひとりが

一生懸命
いっしょうけんめい

活動
かつどう

しているだけではダメです。 

例
たと

えば、保育所
ほ い く し ょ

の例
れい

では、保育所
ほ い く し ょ

の先生方
せんせいがた

は目
め

の

前
まえ

の子
こ

どもがかわいくてしかたがない、休
やす

み時間
じ か ん

がないぐらいがんばっているのですが、保育所
ほ い く し ょ

の

運営
うんえい

や地域
ち い き

福祉
ふ く し

への展開
てんかい

などの視点
し て ん

はまったくな

いわけです。 

方針
ほうしん

をもって、全体
ぜんたい

を見通
み と お

して、多角的
た か く て き

なスキルや

視点
し て ん

、価値観
か ち か ん

をうまく調整
ちょうせい

するのが組織
そ し き

のマネジ

メントです。 

 

組織
そ し き

がかっちりしてないから自由
じ ゆ う

なの？ 

堀
ほり

：私
わたし

の前職
ぜんしょく

は公務
こ う む

職場
しょくば

だったので、非常
ひじょう

にかっ

ちりした組織
そ し き

でした。指揮
し き

命令
めいれい

系統
けいとう

、一人
ひ と り

ひとりの

職務
しょくむ

分担
ぶんたん

、担
にな

わないといけない責任
せきにん

と権限
けんげん

の範囲
は ん い

編集部
へんしゅうぶ

：用語
よ う ご

の注釈
ちゅうしゃく

 

人事
じ ん じ

考課
こ う か

とは、企業
きぎょう

が定めた
さ だ   

基準
きじゅん

に基づき
も と   

、

従業員
じゅうぎょういん

の業務
ぎょうむ

実績
じっせき

や能力
のうりょく

、態度
た い ど

などを評価
ひょうか

する

制度
せ い ど

です。人事
じ ん じ

考課
こ う か

の目的
もくてき

は、従業員
じゅうぎょういん

の成長
せいちょう

や

活躍
かつやく

を支援
し え ん

し、組織
そ し き

を活性化
か っ せ い か

させることです。 



 

 

 

もはっきりしている。ところが、ちゅうぶには、何
なに

も

決
き

まりがないんですよね。 

 

事務局
じ む き ょ く

や部門
ぶ も ん

長
ちょう

はあっても、それ以外
い が い

は誰
だれ

もがフ

ラットで、なんでも言
い

える組織
そ し き

なんだけど、新
あたら

しく

何
なに

かをしたいときに誰
だれ

が一緒
いっしょ

に責任
せきにん

を果
は

たしてく

れる人
ひと

なんだろう、誰
だれ

に相談
そうだん

するのが適切
てきせつ

なんだ

ろうか、わかりにくい。 

 

一人
ひ と り

ひとりが、意識的
い し きて き

に行動
こうどう

しないければ、最低限
さいていげん

やることだけで、場当
ば あ

たり的
てき

なその日暮
ひ ぐ

らしで職場
しょくば

生活
せいかつ

が送
おく

れてしまう。 

でも、ちゅうぶの爆発力
ばくはつりょく

と自由
じ ゆ う

なところは、組織
そ し き

が

かっちりしていないからこそ、実現
じつげん

しているのでな

いかとも思
おも

うわけです。 

 

職責
しょくせき

に応
おう

じた責任
せきにん

と役割
やくわり

の明確化
めいかくか

 

中北
なかきた

：組織化
そ し き か

というか、権限
けんげん

のヒエラルキー

（組織図
そ し き ず

）をある程度
て い ど

は、はっきりしないといけな

いと思
おも

います。 

身分
み ぶ ん

制度的
せいどてき

になってはいけないけれど、それぞれ

の職責
しょくせき

に応
おう

じた責任
せきにん

と役割
やくわり

を明確化
めいか く か

していく必要
ひつよう

があると思
おも

います。 

 

堀
ほり

：ちゅうぶは、中間層
ちゅうかんそう

が少
すく

ないと思
おも

うんですよ。

古
ふる

くからちゅうぶをひっぱってきた人
ひと

と、ここ 5年
ねん

～7年
ねん

以内
い な い

ぐらいに入
はい

った新
あたら

しい人
ひと

達
たち

と２局
きょく

化
か

し

ていて、事務局的
じむきょくてき

なトップランナーの人
ひと

たちが

献身的
けんしんてき

にがんばっている。普通
ふ つ う

の職場
しょくば

みたいに、

部長
ぶちょう

、課長
かちょう

、課長
かちょう

代理
だ い り

、係 長
かかりちょう

みたいな職階
しょっかい

がある

わけでないんですよ。 

 

中北
なかきた

：福祉
ふ く し

にはそういう実態
じったい

は多
おお

いです。例
たと

えば

保育所
ほ い く し ょ

によくあるのが 60～70歳
さい

の園長
えんちょう

先生
せんせい

と、

あとは 20～３０代
だい

の若
わか

い保育士
ほ い く し

さん大勢
おおぜい

という

構成
こうせい

です。 

ところが、最近
さいきん

は変
か

わってきました。園長
えんちょう

の下
した

に、

統括
とうかつ

主任
しゅにん

とか、主任
しゅにん

とか、さらには児童
じ ど う

の年齢
ねんれい

ごと

に責任
せきにん

体制
たいせい

を引
ひ

いて、職責
しょくせき

のヒエラルキーを作
つく

っ

て運営
うんえい

を始
はじ

めているところがかなりでてきていま

す。 

 

情報
じょうほう

伝達
でんたつ

する力
ちから

（コミュニケーション）が大事
だ い じ

 

堀
ほり

：ヒエラルキーで堅苦
かたくる

しくなってはいけませんが、

職責
しょくせき

を明確
めいかく

にすることで、仕事
し ご と

が人
ひと

を育
そだ

てる側面
そくめん

が強化
きょうか

されると思
おも

いますし、情報
じょうほう

の共有化
きょうゆうか

の面
めん

で

も、組織的
そ し き て き

に伝達
でんたつ

すべき人
ひと

が決
き

まっていると、情報
じょうほう

が的確
てきかく

に早
はや

く伝
つた

わるのではないでしょうか。 

 

中北
なかきた

：情報
じょうほう

の共有
きょうゆう

の問題
もんだい

でいうと、会議
か い ぎ

などでの

一方的
いっぽうてき

な情報
じょうほう

伝達
でんたつ

で終
お

わっているのでないかとい

うことです。ちゃんと伝
つた

えるべき人
ひと

にコミュニケー

ションをとって、伝
つた

えられているのか。情報
じょうほう

伝達
でんたつ

の

力
ちから

が問
と

われますね。 

それと、職員
しょくいん

の意見
い け ん

のくみ上
あ

げができているのか

ということが大事
だ い じ

です。 

 

 

５番目
ば ん め

 計画的
けいかくてき

な行動
こうどう

 

中北
なかきた

：5番目
ば ん め

が、計画的
けいかくてき

に行動
こうどう

をして、タイムスケジ

ュールを守
まも

ることです。 

 

例
たと

えば、なんのための会議
か い ぎ

で、誰
だれ

が出席
しゅっせき

し、いつ始
はじ

まって、いつ終
お

わるのか、一般
いっぱん

の会社
かいしゃ

ではきちんと

されていることが、福祉
ふ く し

業界
ぎょうかい

では、なんとなく開催
かいさい

されるということが多
おお

くあります。



 

 

 

リーダーの役割
やくわり

とは？ 

堀
ほり

：組織
そ し き

マネジメントにおけるリーダーの役割
やくわり

とは

なんでしょうか。 

 

中北
なかきた

：現場
げ ん ば

の実践
じっせん

に長
た

けた人
ひと

がリーダーに適
てき

してい

るわけではありません。 

例
たと

えば、病院
びょういん

を例
れい

にとると、病院
びょういん

のトップ（理事長
り じ ち ょ う

など）は医師
い し

ですが、組織
そ し き

マネジメントがしっかりし

ている病院
びょういん

は、事務
じ む

長
ちょう

がしっかりしています。 

現場
げ ん ば

には、様々
さまざま

な持
も

ち場
ば

や専門的
せんもんてき

な職種
しょくしゅ

・スキルが

あります。病院
びょういん

経営
けいえい

の方針
ほうしん

を踏
ふ

まえながら、

多角的
た か く て き

なスキルや価値観
か ち か ん

を調整
ちょうせい

していく力
ちから

が、

組織
そ し き

マネジメントのリーダーには求
もと

められます。ド

クターが経営
けいえい

すると病院
びょういん

はうまくいきません。 

 

人
ひと

を活
い

かしポジションにはめる役割
やくわり

 

中北
なかきた

：権限
けんげん

のヒエラルキーであるポジションに職員
しょくいん

をあてはめていくのは、やはり、リーダーの管理
か ん り

で

す。現状
げんじょう

の人事
じ ん じ

考課
こ う か

の点数
てんすう

だけでは難
むずか

しいですね。 

現状
げんじょう

だけでなく、何
なに

に伸
の

びしろがあるのかを含
ふく

め

て判断
はんだん

することが大切
たいせつ

です。どういう方向
ほうこう

に活用
かつよう

することがその人材
じんざい

を活
い

かすことにつながるのか、

それを考
かんが

えるのがトップリーダーの仕事
し ご と

です。 

 

どんなリーダーがいいのか 

中北
なかきた

：PM
ピーエム

理論
り ろ ん

というものがあります。 

P
ピー

型
がた

のリーダーは軍隊
ぐんたい

の将軍
しょうぐん

みたいなもので目標
もくひょう

達成
たっせい

に向
む

けて突
つ

き進
すす

みます。M
エム

型
がた

のリーダーは

組織
そ し き

の調和
ちょうわ

を図
はか

って、みんなを前面
ぜんめん

に出
だ

して取
と

り

まとめていくリーダーです。 

一般
いっぱん

には、P
ピー

もM
エム

も強
つよ

いPM
ピーエム

型
がた

のリーダーが理想
り そ う

と

されていますが、どの型
かた

のリーダーが良
よ

い、悪
わる

いと

いうのでなく、今
いま

、変革期
へ ん か く き

にあって問題
もんだい

を次々
つぎつぎ

に

解決
かいけつ

しなければならない時期
じ き

は、P
ピー

型
がた

が強
つよ

いリーダ

ーがいいだろうし、安定
あんてい

した状態
じょうたい

の中
なか

で少
すこ

しづつ

改善
かいぜん

を図
はか

る時期
じ き

にはM
エム

型
がた

が強
つよ

いリーダーがいいの

だと思
おも

います。 

 

ちゅうぶが今
いま

はどういう時期
じ き

にあたっているのか、

どういうリーダーにバトンを継
つ

ぐべきなのか、みな

さんで考
かんが

えてください。 

 

リーダーシップの良
よ

い事例
じ れ い

 

堀
ほり

：リーダーシップの事例
じ れ い

でいい取
と

り組
く

みはありま

すか。 

 

中北
なかきた

：第三者
だいさんしゃ

評価
ひょうか

基準
きじゅん

では、福祉
ふ く し

サービスの質
しつ

を問
と

うだけでなく、組織
そ し き

マネジメントを問
と

う項目
こうもく

がたく

さんあります。 

評価
ひょうか

項目
こうもく

を用
もち

いて自己
じ こ

評価
ひょうか

をして、改善
かいぜん

に結
むす

びつ

けているという良
よ

い事例
じ れ い

があります。 

まず、課題
か だ い

を分析
ぶんせき

、整理
せ い り

して、文章化
ぶんしょうか

します。さらに

は、課題
か だ い

を一覧表
いちらんひょう

にして、改善
かいぜん

方針
ほうしん

、改善
かいぜん

時期
じ き

の

目標
もくひょう

、責任者
せきにんしゃ

（チーム）を明確
めいかく

にして、進行
しんこう

管理
か ん り

し、

年次
ね ん じ

計画
けいかく

につなげていきます。 

組織
そ し き

マネジメント力
りょく

向上
こうじょう

に向
む

けた取
と

り組
く

みの進行
しんこう

管理
か ん り

と指導
し ど う

を行
おこな

うのが、まさにリーダーシップで

す。 

 

 

ちゅうぶに期待
き た い

すること 

堀
ほり

：最後
さ い ご

にちゅうぶに期待
き た い

することについて、お願
ねが

いします。 

 

ちゅうぶの運動
うんどう

エネルギーを次
じ

世代
せ だ い

につなぐ 

中北
なかきた

：やはり運動量
うんどうりょう

がちゅうぶの魅力
みりょく

です。これま

でのエネルギーをもっともっと発展
はってん

させて、次
つぎ

の

世代
せ だ い

につないでいってほしいと思
おも

います。 

上記の図は Schoo WEBページより引用 



 

 

 

若
わか

い人
ひと

は、運動
うんどう

を担
にな

うことがしんどいと感
かん

じる人
ひと

が

あるかもしれません。 

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の親
おや

が作
つく

った団体
だんたい

などは、バザーをし

て資金
し き ん

集
あつ

めをしたり共
とも

に汗
あせ

をかいてきたけど、今
いま

の世代
せ だ い

の親
おや

は、サービスを消費
しょうひ

する立場
た ち ば

になりき

って、一緒
いっしょ

にサービスを運動的
うんどうてき

に作
つく

っていこうとい

う立場
た ち ば

にたてないと聞
き

くことがあります。 

 

堀
ほり

：私
わたし

たちの若
わか

いころは、介護
か い ご

の制度
せ い ど

もバリアフリ

ーも何
なに

もありませんでした。自分
じ ぶ ん

で街
まち

にでようとし

たときに、すでに整
ととの

っている今
いま

の若
わか

い人
ひと

とは感覚
かんかく

が違
ちが

うのはしかたないですが、世
よ

の中
なか

を変
か

えてい

く意義
い ぎ

は伝
つた

えていきたいですよね。 

 

中北
なかきた

：ある程度
て い ど

制度
せ い ど

ができても、地域
ち い き

が抱
かか

える問題
もんだい

も重層的
じゅうそうてき

になってきています。課題
か だ い

はまだまだ

山積
さんせき

しています。地域
ち い き

を耕
たがや

して、障害者
しょうがいしゃ

を受
う

け入
い

れる土壌
どじょう

を作
つく

る必要
ひつよう

があります。 

 

 

ちゅうぶの魅力
みりょく

発信
はっしん

を！！ 

堀
ほり

：施設
し せ つ

の訪問
ほうもん

活動
かつどう

などを再開
さいかい

し、活動
かつどう

も活性化
か っせいか

し

たいですが、ヘルパーさん不足
ふ そ く

、圧倒的
あっとうてき

な人員
じんいん

不足
ふ そ く

です。ちゅうぶの魅力
みりょく

発信
はっしん

をどうすればいいしょう

か。 

 

中北
なかきた

：みんなが生
い

き生
い

きと働
はたら

ける職場
しょくば

づくりと新
あたら

しい福祉
ふ く し

職場
しょくば

のイメージ作
づく

りを急
いそ

がないといけま

せん。 

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

はストレスを抱
かか

えて独
ひと

りでしんどい

想い
お も  

をするというイメージが一般
いっぱん

にありますが、

支援
し え ん

にあたる個々
こ こ

の職員
しょくいん

をしっかりと支
ささ

え合
あ

う

仕組
し く

みを作
つく

り、安心
あんしん

して明
あか

るく働
はたら

ける職場
しょくば

づくり

を一層
いっそう

進
すす

める必要
ひつよう

があります。 

例
たと

えば、メンター制度
せ い ど

やスーパーバイズ制度
せ い ど

などの

検討
けんとう

も大事
だ い じ

です。 

一人
ひ と り

ひとりが輝
かがや

いていける職場
しょくば

づくりをしてほし

いです。 

 

そして、一人
ひ と り

ひとりが団結
だんけつ

したちゅうぶのエネルギ

ーの強
つよ

さは、一番
いちばん

大
おお

きな魅力
みりょく

です。 

 

堀
ほり

：当事者
と う じ し ゃ

の存在
そんざい

から社会
しゃかい

を変
か

えていく。でも、そ

れは障害者
しょうがいしゃ

だけでなく、健全者
けんぜんしゃ

が自分事
じ ぶ ん ご と

の問題
もんだい

と

してとらえて、一緒
いっしょ

に社会
しゃかい

を変
か

える主体
しゅたい

となってほ

しい、みんなが同
おな

じ目標
もくひょう

を見
み

すえて、やりがいを感
かん

じられるちゅうぶにしていきたいですね。 

つながる輪
わ

を広
ひろ

げ 新
あたら

しい人
ひと

を巻
ま

き込
こ

む 

中北
なかきた

：障害
しょうがい

の問題
もんだい

でも精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

、

福祉
ふ く し

では子
こ

ども問題
もんだい

、高齢者
こうれいしゃ

問題
もんだい

、貧困
ひんこん

問題
もんだい

など、

幅広
はばひろ

い課題
か だ い

でつながる輪
わ

を広
ひろ

げて、地域
ち い き

社会
しゃかい

の動
うご

きを作
つく

るような取り組
と  く

みになっていくと世界
せ か い

が広
ひろ

がるかもしれません。 

 

スタッフ不足
ぶ そ く

で悩
なや

んでいるのにできないと思
おも

われ

るかもしれませんが、新
あたら

しくステージを変
か

えること

によって、新
あたら

しい人
ひと

を呼
よ

び込
こ

むことができると思
おも

うんですよね。 

 

新
あたら

しい人
ひと

を巻
ま

き込
こ

みながら、成長
せいちょう

していくちゅう

ぶになってください。 

 

堀
ほり

：中北
なかきた

さん、貴重
きちょう

なお話
はなし

をお聞
き

かせいただきあ

りがとうございました。 

40周年
しゅうねん

を機
き

にさらにみんなでがんばっていきた

いです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

親
おや

・支援者
し え ん し ゃ

といっしょに考
かんが

える『自立
じ り つ

生活
せいかつ

』とは 
 

昨年度
さ く ね ん ど

に引
ひ

き続
つづ

き今年度
こ ん ね ん ど

も「親
おや

プログラム」の取
と

り組
く

みを開催
かいさい

しました。 

今年度
こ ん ね ん ど

のテーマは『つながる』です。 

昨年度
さ く ね ん ど

と違
ちが

って、今年度
こ ん ね ん ど

はご参加
さ ん か

いただいたご家族
か ぞ く

とスタッフが話
はな

せる場
ば

を多
おお

めに設定
せってい

しました。 

とは言
い

っても、いきなり何
なに

を話
はな

せばいいか皆
みな

さんお困
こま

りになるだろうなと思
おも

い、導入
どうにゅう

として、小坪
こ つ ぼ

さん・

高田
た か だ

さん・森園
もりぞの

さんにそれぞれの自立
じ り つ

生活
せいかつ

を発表
はっぴょう

していただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

小坪
こ つ ぼ

さんからは、自立
じ り つ

生活
せいかつ

センターのこと、医学
い が く

モデルと社会
しゃかい

モデルの違
ちが

いなど、ご自身
じ し ん

の自立
じ り つ

生活
せいかつ

も

交えながら
ま じ      

発表
はっぴょう

いただきました。 

森園
もりぞの

さんからは、実家
じ っ か

→グループホーム

→→一人暮らし
ひ と り ぐ   

。そして今年
こ と し

からナビで

当事者
と う じ し ゃ

スタッフとして働
はたら

くことになっ

たこと、それによってどう変
か

わったか？

ご自身
じ し ん

の生活
せいかつ

の紹介
しょうかい

を踏まえながら
ふ      

発表
はっぴょう

していただきました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

後半
こうはん

は親御
お や ご

さんだけ集
あつ

まってもらいグループワークをしました。 

テーマは子ども
こ   

の自慢
じ ま ん

できる所
ところ

と前半
ぜんはん

の感想
かんそう

です。親御
お や ご

さんから見
み

たお子
こ

さんの自慢
じ ま ん

ポイントは、支援者
し え ん し ゃ

として再確認
さいかくにん

できるものと新
あら

たな視点
し て ん

両方
りょうほう

あって貴重
きちょう

な時間
じ か ん

となりました。 

他
ほか

にも不安
ふ あ ん

に思
おも

っている所
ところ

など発表
はっぴょう

いただいて、それぞれのご家族
か ぞ く

さんが日々
ひ び

をどう感
かん

じて生活
せいかつ

されて

いるのかを共有
きょうゆう

できる、まさに今回
こんかい

のテーマの『つながる』に沿
そ

った有意義
ゆ う い ぎ

なグループワークとなりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今後
こ ん ご

も、こういった企画
き か く

を続
つづ

けていきたいなと思
おも

っていますので、よろしくお願
ねが

いします。 

高田
た か だ

さんからは、幼少期
ようしょうき

のエピソードや一人暮らし
ひ と り ぐ    

でのこだわり、学生
がくせい

ヘルパーを利用
り よ う

しての生活
せいかつ

や

旅行
りょこう

の話
はなし

を色々
いろいろ

とお聞
 き

きしました。 



 

 

 

 

 

 

 

去年
きょねん

から引き続き
ひ  つ づ  

、今年
こ と し

もヨロベースさんをお借り
か  

して忘年会
ぼうねんかい

を開催
かいさい

することができま

した！今回
こんかい

は、ヨロベース内
ない

のレストランを経営
けいえい

しているモノノベカンパニーさんにもご

協力
きょうりょく

いただき、去年
きょねん

よりもグレードアップしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ね ん ぼ う ね ん か い

司会
し か い

は萩原
はぎはら

さんと齊
さい

城
き

さんです。 

会場
かいじょう

はやっぱりひろーい 

料理
り ょ う り

もおいしー！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2番目
ば ん め

は新人
しんじん

紹介
しょうかい

、北岡
きたおか

さん ・

杉原
すぎはら

君
くん

・上村
かみむら

君
くん

・杉本
すぎもと

さんが自己
じ こ

紹介
しょうかい

と好き
す  

な物
もの

と特技
と く ぎ

を発表
はっぴょう

して

くださいました。 

忘年会
ぼうねんかい

は残念
ざんねん

ながら体調
たいちょう

不良
ふりょう

で

参加
さ ん か

できなかったですが鈴木
す ず き

君
くん

も

今年
こ と し

から赤
あか

おに通所
つうし ょ

されています 

北岡
きたおか

さん 上村
かみむら

君
く ん

 

杉原
すぎはら

君
くん

 

杉本
すぎもと

さん 

３番目
ば ん め

は通
つう

所有
し ょゆう

志
し

、ピ

タゴラ体操
たいそう

と行進
こうしん

をや

ってもらい、会場
かいじょう

を沸
わ

かせました 

出し物
だ  も の

のトップバッタ

ーは木戸
き ど

さんです！

熱い
あ つ  

歌
うた

を歌
うた

ってくれ

ました 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４番目
ば ん め

はチーム刀根山
と ね や ま

、今村
いまむら

・安井
や す い

・青木
あ お き

・上村
かみむら

・逢坂
おおさか

の筋
きん

ジスチームが「チームトモダチ」と

いう歌
うた

を替え歌
か  う た

にして歌
うた

ってくれました 

５番目は、佐々木
さ さ き

くん・東
あずま

さん・安澤
やすざわ

くんによる音楽
おんがく

ショーです。東
あずま

さんは途中
とちゅう

、弾き語り
ひ  が た  

で

歌
うた

を歌
うた

ってくれました。 

6番目
ば ん め

は、去年
きょねん

に引き続き
ひ  つ づ  

レジェンド有志
ゆ う し

の

皆
みな

さま、めちゃくちゃ面白
おもしろ

かったです！ 

 

最後
さ い ご

は、通所
つうしょ

メンバーによるよさこい踊
おど

り。

リーダーの萩原
はぎはら

さん・増永
ますなが

さん・岡嶋
おかじま

さん・

後藤
ご と う

さん・スタッフは松倉
まつくら

さんが踊
おど

ってくれ

ました。 

今年
こ と し

も出し物
だ  も の

を担当
たんとう

してくだ

さった方
かた

、本当
ほんとう

にありがとう

ございます。皆さん
み な   

のおかげ

で 、 め ち ゃ く ち ゃ 楽しい
た の   

忘年会
ぼうねんかい

になりました！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年
こ と し

も 1年
ねん

お疲れ
 つ か  

様
さま

でした！いろいろとある 1年
ねん

でしたが、無事
ぶ じ

こうしてみんなで集
あつ

まれました。 

来年
らいねん

もこうして皆さん
み な   

とお会い
 あ  

できるのを楽
たの

しみにしております。 

 

今年
こ と し

の忘年会
ぼうねんかい

はミステリーツアーの要素
よ う そ

をい

れて、『40周年
しゅうねん

記念
き ね ん

パーティーを開
ひら

くために

必要
ひつよう

な物
もの

を何者
なにもの

かに盗まれた
ぬ す     

。出し物
だ  も の

と会場
かいじょう

に犯人
はんにん

に繋
つな

がるヒントがあるので、そのヒント

を集め
あ つ  

犯人
はんにん

を探し出
さ が  だ

せ』というゲームをしまし

た。 机
つくえ

の下
した

に犯人
はんにん

からの挑戦状
ちょうせんじょう

景品
けいひん

は、犯人役
はんにんやく

が滋賀県
し が け ん

出身
しゅっしん

というこ

とで、滋賀県
し が け ん

に纏わる
ま つ   

商品
しょうひん

を景品
けいひん

にし

ました！ 

通所
つうし ょ

メンバーの佐野
さ の

さんのお兄さん
 に い   

に

寄付
き ふ

をいただいたので豪華
ご う か

な景品
けいひん

に

なりました！ 

探偵役
たんていやく

の逢坂
おおさか

さんと中野
な か の

さんです。 

逢坂
おおさか

さんはとても良く
よ  

似合
に あ

っていました！ 

 



 

 

 
あ き ま つ

読者
どくしゃ

の皆様
みなさま

こんにちは、菜園
さいえん

日記
に っ き

担当
たんとう

の萩原
はぎはら

です。今回
こんかい

は

去
さ

る 10月
がつ

2日
か

に秋祭
あきまつ

りが開
かい

催
さい

されたので、その模様
も よ う

を

読者
どくしゃ

の皆様
みなさま

にお伝
つた

え致
いた

します。 

 

『秋祭
あきまつ

りって何
なに

をしたの？夏祭
なつまつ

りと秋祭
あきまつ

りはいったいどこが

どう違
ちが

いがあるの？』という疑問
ぎ も ん

をお持
も

ちの読者
どくしゃ

の皆様
みなさま

も

いらっしゃると思
おも

いますので、疑問
ぎ も ん

にお答
こた

えしたいと思
おも

いま

す。 

 

まず前者
ぜんしゃ

の疑問
ぎ も ん

についてですが、たこせん、ミルクせんべ

い、祭
まつ

り屋台
や た い

の定番
ていばん

にして王道
おうどう

チョコバナナといった食品
しょくひん

の販売
はんばい

行為
こ う い

。輪投
わ な

げ、スーパーボール掬
すく

い、ペットボトルボ

ーリングといった俗
ぞく

に言
い

われている当
あ

てものの屋台
や た い

を出店
しゅってん

致
いた

しました。 

 

次
つぎ

に後者
こうしゃ

の疑問
ぎ も ん

にお答
こた

えしますが「呼称
こし ょう

の相違
そ う い

のみで内容
ないよう

の相違点
そ う い て ん

はまったくございませ

ん!！」開催
かいさい

時期
じ き

が 10月
がつ

の為
ため

便宜上
べんぎじょう

秋祭
あきまつ

りと呼
こ

称
しょう

しているだけです。夏祭
なつまつ

りと秋祭
あきまつ

りで行
おこな

った

行為
こ う い

自体
じ た い

はまったく同一視
ど う い つ し

して頂
いただ

いてかまいません。強
し

いて相違点
そ う い て ん

を列挙
れっきょ

するなら、御神輿
お み こ し

が

一度
い ち ど

たりとも登場
とうじょう

していないということになりますね。(爆
ばく

) 

 

ちゃんと我々
われわれ

女性
じょせい

は花柄
はながら

の浴衣
ゆ か た

を着
き

ましたし、ユーチューブからですがいかにもお祭
まつ

りらしいお

囃子
は や し

を流
なが

したり致
いた

しました。チョコバナナが一番先
いちばんさき

に完売
かんばい

しました。私
わたし

はミルクせんべいの屋台
や た い

の売
う

り子
こ

を担当
たんとう

させていただきました。自分
じ ぶ ん

で自分
じ ぶ ん

の屋台
や た い

の商品
しょうひん

を試食
し し ょ く

した感想
かんそう

は「案外
あんがい

練乳
れんにゅう

っておいしいなぁ」と思
おも

いました。 

 

今回
こんかい

の秋祭
あきまつ

りキレイな花柄
はながら

の浴衣
ゆ か た

も着
き

る事
こと

ができましたし食品
しょくひん

屋台
や た い

は美味
お い

し

かったですし大成功
だいせいこう

だと思
おも

いました！ 

この場
ば

をお借
か

りしまして担当者
たんとうしゃ

の方
かた

に

「是非
ぜ ひ

また来年
らいねん

も秋祭
あきまつ

りやりましょう」と

声
こえ

を大
だい

にして提案
ていあん

したいです。 

本当
ほんとう

にありがとうございました！！  

 

（文責
ぶんせき

 萩原
はぎはら

梢
こずえ

） 



 

 

 

 

 

 

 

障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

生活
せいかつ

センター・スクラム（大阪市
お お さか し

大正区
たいしょうく

）と段差
だ ん さ

戦隊
せんたい

ジメンジャー（NPO
えぬぴーおー

法人
ほうじん

ちゅうぶ）と交流会
こうりゅうかい

を開催
かいさい

することになりました。今回
こんかい

は、スクラムから尾
お

濱
はま

さん（視覚
し か く

障害者
しょうがいしゃ

）も参加
さ ん か

されるということで、ジ

メンジャーが使
つか

っている「ものさし」を改良
かいりょう

し、メモリが浮
う

き出
で

たように作
つく

り、完成
かんせい

したものさしを持
も

って

事前
じ ぜ ん

に、スクラムを訪問
ほうもん

させていただきました。私
わたし

たちも初
はじ

めての試
こころ

みだったので試行
し こ う

錯誤
さ く ご

しましたが、

実際
じっさい

に、ものさしに触
ふ

れてもらい、確
たし

かめてもらいました。ものさしは今後
こ ん ご

の交流会
こうりゅうかい

で段差
だ ん さ

調査
ちょうさ

をする時
とき

に

使
つか

ってもらう予定
よ て い

です。 

 

 

 

 

●交流会
こうりゅうかい

1回目
か い め

（11月
がつ

22日
にち

（金
きん

））zoom
ず ー む

開催
かいさい

 

お互
たが

いの活動
かつどう

内容
ないよう

を紹
しょう

介
かい

するという内容
ないよう

にしました。スクラム活動
かつどう

紹介
しょうかい

では、動画
ど う が

を交
まじ

えながら、自立
じ り つ

生活
せいかつ

プログラム・ピアカウンセリング・障害者
しょうがいしゃ

サポート活動
かつどう

・仲間
な か ま

づくりなど、ノリと勢
いきお

いを大切
たいせつ

にしながら

活動
かつどう

しているということを明
あか

るく楽
たの

しく紹介
しょうかい

していただきました。ありがとうございました。（ジメンジャー

からは、赤
あか

おに、青
あお

おにの活動
かつどう

紹介
しょうかい

（ジメンジャーの活動
かつどう

紹介
しょうかい

は次回
じ か い

の交
こう

流会
りゅうかい

で。）をしました。 

 

●交流会
こうりゅうかい

に参加
さ ん か

した感想
かんそう

 

【ジメンジャー】たくさんの方
かた

に参加
さ ん か

してもらえて良
よ

かったです。みんな仲
なか

がよさそうでいいな。と思
おも

いまし

た。尾
お

濱
はま

さんに対
たい

して、状 況
じょうきょう

やパワーポイントなどの説明
せつめい

も、障害者
しょうがいしゃ

、健
けん

常者
じょうしゃ

が関係
かんけい

なく、ご

く普通
ふ つ う

に接
せっ

し、フォローしてしていたのは、すごいなと思
おも

いました。お互
たが

いの活動
かつどう

紹介
しょうかい

でスク

ラムの事業
じぎょう

内容
ないよう

の説明
せつめい

が映像
えいぞう

にまとめられていて、わかりやすかったです。とても仲
なか

が良
よ

く、アットホームな雰囲気
ふ ん い き

がしました。当事者
と う じ し ゃ

スタッフの方
かた

達
たち

に、スクラムに関
かか

わるきっかけ

を聞
き

けてよかったです。  

 

【スクラム】赤
あか

おに・青
あお

おにの活動
かつどう

紹介
しょうかい

を自主
じ し ゅ

製品
せいひん

を使
つか

いながら具体的
ぐたいてき

に教
おし

えてもらいました。スクラムには

ない活動
かつどう

内容
ないよう

だったので新鮮
しんせん

でした。                                                   

写真
しゃしん

では、わかりにくいかもしれませんが、

メモリのところが浮
う

き出
で

ています。 

事前
じ ぜ ん

訪問
ほうもん

させていただいた時
とき

に、 

記念
き ね ん

写真
しゃしん

を撮
と

らせてもらいました。 

段差
だ ん さ

戦隊
せ ん た い

ジメンジャー（NPO
えぬぴーおー

法人
ほ う じ ん

ちゅうぶ）＆
あんど

 

障害者
し ょ う が い し ゃ

自立
じ り つ

生活
せ い か つ

センター・スクラム 交流会
こ う り ゅ う か い

 



 

 

 

木戸通
き ど み ち

雄
お

の部屋
へ や

 PART
パート テン

ⓧ ～お初
はつ

天神
てんじん

お参
まい

り編
へん

～ 
 

 

まだ暑
あつ

さも厳
きび

しい 9月
がつ

2日
か

の 1番
ばん

最初
さいし ょ

の月曜日
げ つ よ う び

、お

初
はつ

天神
てんじん

へ行
い

った。 

気
き

になるのは、3年
ねん

程前
ほどまえ

の四柱推
しちゅうすい

命
めい

。天王寺
て ん の う じ

で３人
にん

の占
うらな

い師
し

の先生
せんせい

に占
うらな

ってもらった結果
け っ か

、何
なん

％
パーセント

の

確率
かくりつ

か聞
き

かなかったが、61歳
さい

で出会
で あ

いがあると言
い

わ

れた。今年
こ と し

退所
たいし ょ

された、武智
た け ち

さんがおられた時
と き

に

「木戸
き ど

さんの結婚
けっこん

は占
うらな

い師
し

の言
い

った通
どお

り」と言
い

われ

た。いま現在
げんざい

、木戸
き ど

は 61歳
さい

の婚期
こ ん き

。今年
こ と し

7月
がつ

17日
にち

(水
すい

)、通天閣
つうてんかく

の下
もと

で 500円
えん

の占
うらな

いで言
い

われたのは、

「今年
こ と し

思
おも

う様
よ う

になる」。 

結婚
けっこん

出来
で き

ないと思
おも

うと、結婚
けっこん

出来
で き

ない。結婚
けっこん

出来
で き

る

と思
おも

うと、結婚
けっこん

出来
で き

る。と、あやふやなことも言
い

われ

た。家
いえ

の仏
ほとけ

さんを大切
たいせつ

にしなさい、これから、人生
じんせい

良
よ

い人
ひと

と出会
で あ

うとも言
い

われた。 

 

今日
き ょ う

、スタッフと地下鉄
ち か て つ

田辺駅
た な べ え き

から谷町
たにまち

線
せん

経由
け い ゆ

で

東梅田
ひがしうめだ

まで向
む

かい、霊験
れいけん

あらかたな縁結
えんむす

びの神様
かみさま

、

お初
はつ

天神
てんじん

へお参
まい

りに行
い

った。来年
らいねん

の誕生
たんじょう

日
び

3月
がつ

迄
まで

には

何
なん

とか良
よ

い人
ひと

と出
で

逢
あ

いますように、と何回
なんかい

も何回
なんかい

も繰
く

り返
かえ

し、恋愛
れんあい

・出会
で あ

いが叶
かな

うよう 100 ％
パーセント

の祈願
き が ん

を

したが、こんにちまで中々
なかなか

これといった、女
おんな

の人
ひと

との出会
で あ

いもない。 

 

3年前
ねんまえ

にはＨＨ
ヘルパー

さんと一緒
いっし ょ

に、日本
に ほ ん

で一番
いちばん

大
おお

きい縁結
えんむす

びの神様
かみさま

、島根県
し ま ね け ん

の出雲
い ず も

大社
たいしゃ

に行
い

った。当時
と う じ

の

四柱推
しちゅうすい

命
めい

の占
うらな

いでは、もう

過
す

ぎていたがさらに 遡
さかのぼ

って

４年前
ねんまえ

の 11月
がつ

に、50 ％
パーセント

の

確率
かくりつ

で出会
で あ

いがあったらし

い。飲食
いんしょく

関係
かんけい

の女
おんな

の人
ひと

？し

っかりした人
ひと

？中流
ちゅうりゅう

家庭
か て い

の

人
ひと

、という話
はな

しだった。だが

占
うらな

いのような出会
で あ

いには気
き

づかなかった。 

 



 

 

 

月日
つ き ひ

は過
す

ぎて去年
き ょねん

、12月
がつ

頃
ごろ

からメンタル的
てき

にしんどくなり、情緒
じょうちょ

不安定
ふ あ ん て い

になっていたところ、木戸
き ど

の

故郷
ふるさと

の近
ちか

くの能登
の と

半島
はんとう

で大震災
だいしんさい

が発生
はっせい

した。6月
がつ

になってからだが、福井
ふ く い

の敦賀市
つ る が し

に住
す

んでいる従兄弟
い と こ

に電話
で ん わ

すると、自分
じ ぶ ん

たちは大丈夫
だいじょうぶ

なので心配
しんぱい

ないとのことで、木戸
き ど

も安堵
あ ん ど

した。 

 

ようやく北陸
ほ く り く

も敦賀
つ る が

まで新幹線
しんかんせん

が敷
し

かれ開通
かいつう

となったので、木戸
き ど

は今年度
こ ん ね ん ど

、

福井市
ふ く い し

の三国
さんごく

の蘆
あ

原温泉
わらおんせん

・恐竜
きょうりゅう

博物館
はくぶつかん

・東尋坊
とうじんぼう

に二泊
に は く

三日
み っ か

で行
い

きたか

ったが、この度
たび

の能登
の と

の大震災
だいしんさい

で、残念
ざんねん

ながら延期
え ん き

となった。 

 

話
はなし

は戻
もど

るが、去年
き ょねん

通天閣
つうてんかく

の占
うらな

い師
し

に

「ガールハント、女
おんな

の子
こ

に声
こえ

をかけてい

け」とアドバイスされたが、されど占
うらな

いは

あくまでも占
うらな

い、占
うらな

い師
し

は確実
かくじつ

な約束
や くそ く

はしない。いつ行
い

っても同
おな

じようなことを

言
い

ったりもするし、これから木戸
き ど

の思
おも

い通
とお

りになるとか、大
おお

きいお金
かね

が入
はい

ってくるとか言
い

われたこともある。たくさん褒
ほ

めてくれたりもするが、内心
ないしん

、

ほんまかいなと疑
うたが

う気持
き も

ちもあった。 

 

そして９月
がつ

25日
にち

水曜日
す い よ う び

、今月
こんげつ

二度目
に ど め

のお初
はつ

天神
てんじん

お参
まい

りに行
い

った。神社
じんじゃ

に到
と う

着
ちゃく

したのが、幸運
こ う う ん

？にも、ち

ょうど 12時
じ

正午
し ょ う ご

だった。またちょうど３
み

日前
っかまえ

の日曜日
に ち よ う び

、福岡
ふくおか

ソフトバンクホークスがリーグ優勝
ゆうしょう

したところ

で、小久保
こ く ぼ

裕紀
ひ ろ き

監督
かんとく

が就任
しゅうにん

一年目
い ち ね ん め

で胴上
ど う あ

げとなった（おめでとうございます！） 

だがセリーグでは、木戸
き ど

は夏前
なつまえ

から広島
ひろしま

カープが首位
し ゅ い

をそのままキープしていくと予想
よ そ う

していたが、９

月
がつ

半
なか

ばあたりから巨人
き ょ じん

が追
お

いつき、２８日
にち

にリーグ優勝
ゆうしょう

した。阿部慎之
あ べ し ん の

助
すけ

監督
かんとく

も就任
しゅうにん

一年目
い ち ね ん め

、もし日本
に ほ ん

シ

リーズでホークスと対戦
たいせん

するとしたら、どちらが勝
か

っても

就任
しゅうにん

一年目
い ち ね ん め

の日本一
に ほ ん い ち

の監督
かんとく

となるだろう。でもまだクラ

イマックスシリーズがある。2位
い

阪神
はんしん

にもわずかな望
のぞ

み

があるだろう。 

 

お初
はつ

天神
てんじん

でも、ホークスの日本一
に ほ ん い ち

必勝
ひっしょう

と、木戸
き ど

にい

い出会
で あ

いがあるように、境内
けいだい

で二
ふた

つの祈願
き が ん

をノートに書
か

き、お参
まい

りの始
はじ

めに記念
き ね ん

に写真
しゃしん

を撮
と

った。 

 

（文責
ぶんせき

：木戸通
き ど み ち

雄
お

） 

 



 

 

 

241219 マノスタ 京都
きょうと

嵐山
あらしやま

 〜紅葉
こうよう

と芸術
げいじゅつ

と旅
たび

の出会
で あ

いと〜 
写真
しゃしん

盛
も

りだくさんです。佐野
さ の

会長
かいちょう

、舟橋
ふなばし

秘書
ひ し ょ

、 

唯
ただ

のﾄﾐﾀ、4人
にん

で阪
はん

急
きゅう

乗
の

って嵐山
あらしやま

は渡
と

月
げつ

橋
きょう

、 

福田
ふ く だ

美術館
びじゅつかん

へ、秋
あき

の散策
さんさく

を楽
たの

しみました。 

ポケモンキャラのマンホールがお出迎
で む か

え↓ 

↓関東
かんとう

から来訪
らいほう

の娘
むすめ

さんに秘書
ひ し ょ

が撮影
さつえい

お声
こえ

かけしたら快諾
かいだく

してくれました(^^) 

別組
べつぐみ

の関東
かんとう

の娘
むすめ

さんとも ↓渡
と

月
げつ

橋
きょう

にて↓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

↓福田
ふ く だ

美術館
びじゅつかん

、別口
べつくち

のスロープから入館
にゅうかん

。伊藤若冲
いとうじゃくちゅう

という 

日本
に ほ ん

画家
が か

の企画展
き か く て ん

やってました（コロッとかわいい仔
こ

犬図
い ぬ ず

↓）。 

→館内
かんない

のカフェ横
よこ

からの眺
なが

め。偶然
ぐうぜん

の出会
で あ

いが光
ひか

った旅
たび

でした！ 

 



※実際
ほ ん と

はぼったくるような人物
じんぶつ

ではありません 

 

 

協力
きょうりょく

会費
か い ひ

・カンパ協力者
きょうりょくしゃ

名簿
め い ぼ

 
  

川嶋
かわしま

 雅
まさ

恵
え

 さん        （東住吉区
ひがしすみよしく

） 佐野
さ の

 欣
よし

満
みつ

 さん         （東京都
とうきょうと

） 

1月
がつ

4日
にち

現在
げんざい

 

   ご協 力
きょうりょく

ありがとうございました（担当
たんとう

：安東
あんどう

） 

「ぼった栗
クリ

、栗
クリ

マシマシケーキ」              

      

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

 

 

    

青
あお

おにくん：「子供
こども

たちに配る
くば

プレゼント、何
なに

が喜ばれる
よろこ

かな」 

赤
あか

おにくん：「大谷
おおたに

のホームランボールがいいんじゃない、 

無理
む り

ならバットで」 

青
あお

おにくん：「それはボクらの財力
ざいりょく

では無理
むり

だね。でも、あの価値
かち

は

子ども
こ

たちへの夢
ゆめ

であって、お金
  かね

ではないと思う
おも

けどね。 

オオタニではなく、オニのバット(金棒
かなぼう

)なら手
て

に入る
はい

よ」 

赤
あか

おにくん：「それをもらっても誰
だれ

も喜ばな
よろこ

いだろうね」 

二人
ふ た り

：「では、皆
みな

さまメリークリスマス‼＆A
あ

 Happy
け ま し て

 Newi
おめでとう

 Year
ございます

！」 

 

このケーキ、１万円
まんえん

でどう?(笑
エヘッ

)、 

メリークリスマス‼＆ A
あ

 Happy
け ま し て

 Newi
おめでとう

 Year
ございます

！ 

栗
くり

いっぱい 

ケーキ 

ヘビー級
きゅう

な相手
あいて

であろうと、差別
さべつ

があれば牙
きば

を剥き
む

、目標
もくひょう

に向かって
む

瞬時
しゅんじ

に

飛び
とび

かかるスピードと、クネクネとした柔軟性
じゅうなんせい

をもちながらも、 

たとえ、手
て

も足
あし

も出なく
で

ても、ここぞの時
とき

は一皮
ひとかわ

、二皮
ふたかわ

脱ぎ
ぬ

、未
み

来
らい

の卵
たまご

(後継
こうけい

)

をしっかりあたためて育
そだ

てる、これからも皆
みな

さんとすえながーくやっていき

たい、そんなN P O
エヌピーオー

ちゅうぶを 2025年
ねん

もよろしくお願
ねが

い致
いた

します。 



 

 

 

●包丁
ほうちょう

を研
と

ぐ。ほんとに時々
ときどき

だが、切
き

れ味
あじ

が戻
もど

るしなんだか気持
き も

ちが落
お

ち着
つ

く。そういえば父
ちち

は農機具
の う き ぐ

づくりの職人
しょくにん

で鍬
くわ

、鋤
すき

、鎌
かま

な

どの金具
か な ぐ

に柄
え

(木
もく

製品
せいひん

)を加工
か こ う

し組
く

み立
た

てる仕事
し ご と

。刃物
は も の

を研
と

ぐ、かんなを使
つか

う姿
すがた

はなんとなくカッコよかった。心穏
こころおだ

やかざる 2024年
ねん

、

世界
せ か い

も日本
に ほ ん

も落
お

ち着
つ

かない。戦争
せんそう

の火種
ひ だ ね

は増
ふ

えているし、福祉
ふ く し

業界
ぎょうかい

も怪
あや

しい。インクルーシブ社会
しゃかい

は掛
か

け声
こえ

と実態
じったい

は乖
かい

離
り

している気
き

もする。教育
きょういく

は分離
ぶ ん り

が更
さら

に進
すす

む懸念
け ね ん

。面白
おもしろ

いこととやるべきことのバランスが難
むずか

しい。また包丁
ほうちょう

研
と

ぎながら考
かんが

えよう…（いしだ） 

  

●ちゅうぶに入
はい

るまで色
いろ

んな仕事
し ご と

をしてきた。保育士
ほ い く し

・飲食
いんしょく

・フリーター・電気
で ん き

工事
こ う じ

・放課後
ほ う か ご

デイサービスで今
いま

に至
いた

る。仕事
し ご と

が長続
ながつづ

きしない様
よう

に見
み

えるがちゃんと辞
や

めた理由
り ゆ う

はある。シンプルに給 料
きゅうりょう

が低
ひく

かったり、休
やす

みが無
な

かったり、とある化学
か が く

実験
じっけん

施設
し せ つ

で温度
お ん ど

が

50℃
ど

の場所
ば し ょ

で電気
で ん き

工事
こ う じ

をしてこのままでは命
いのち

が危
あぶ

ないと思
おも

ったり。仕事
し ご と

を辞
や

める理由
り ゆ う

を見
み

つけるのは簡単
かんたん

だが、続
つづ

ける理由
り ゆ う

を探
さが

すの

は 難
むずか

しいなと感
かん

じる事
こと

が多
おお

かった。色々
いろいろ

縁
えん

があってちゅうぶに入
はい

ってもうすぐ丸
まる

二年
に ね ん

。真面目
ま じ め

に仕事
し ご と

するだけではダメだなと思
おも

うこ

とが増
ふ

えた。真面目
ま じ め

に面白
おもしろ

く働
はたら

いている人
ひと

ばっかり。僕
ぼく

には面白味
おもしろみ

が足
た

りていないと痛感
つうかん

する事
こと

だらけ。肩
かた

の力
ちから

はずっと入
はい

っている

し、少
すこ

しずつ抜
ぬ

けていければ良
よ

いなと思
おも

いながら、初
はじ

めての編集
へんしゅう

後記
こ う き

をあーでもないこーでもないと真面目
ま じ め

に書
か

いている。2025年
ねん

は

ユーモアに溢
あふ

れる人間
にんげん

になる。両親
りょうしん

から貰
もら

った『あんたと関
かか

わった人
ひと

は得
とく

をする』という言葉
こ と ば

を大事
だ い じ

に、これからもメンバーと色々
いろいろ

楽
たの

しみながらやっていきます。 (ささき たかひろ) 

 

●おもしろおかしいこと書
か

きたいんですけど、さすがに 4人目
に ん め

の娘
むすめ

のことを書
か

きます。昨今
さっこん

少子化
しょうしか

少子化
しょうしか

言
い

うてますけど、ちゅうぶ

だけはなんかバグってまして、空前
くうぜん

絶後
ぜ つ ご

のベビーブームで、ここ最近
さいきん

だけでもパッと出
で

てくるだけで 10人
にん

以上
いじょう

！もうわけわからんぐ

らい産
う

まれてたり、産
う

まれる予定
よ て い

やったりなんです。まーかくいう私
わたし

も去年
きょねん

の 12月
がつ

に 4人目
に ん め

の子供
こ ど も

が産
う

まれまして、もうすぐ一歳
いちさい

で

して、女
おんな

の子
こ

でして、だからウチは 4人
にん

とも女
おんな

の子
こ

なんで、どんどん家
いえ

に僕
ぼく

の居場所
い ば し ょ

はなくなってきてまして、まーそんなことない

んですけど、皆
みな

さんの想像
そうぞう

通
どお

り家
いえ

の中
ちゅう

は毎日
まいにち

カオス、電気使
でんきつか

いまくり、宿題
しゅくだい

忘
わす

れまくり、トイレ詰
つ

まりまくり、トイレットペーパー

の消費量
しょうひりょう

松原市
まつばらし

N o
ナンバー

. 1
ワン

やと思
おも

います。もちろん家
いえ

に綺麗
き れ い

な場所
ば し ょ

は、ないです。でも家族
か ぞ く

皆
みな

心
こころ

は綺麗
き れ い

！最高
さいこう

！ありがとう！ちゅう

ぶ！そんなわけで、お金
かね

が全然
ぜんぜん

足
た

りません！！以下
い か

内訳
うちわけ

、チャイルドシート２万円
まんえん

、保育
ほ い く

園
えん

制服
せいふく

６万円
まんえん

、保育
ほ い く

園
えん

毎月
まいつき

３万円
まんえん

、自転車
じてんしゃ

の

前
まえ

カゴ(通園
つうえん

に必須
ひ っ す

)２万円
まんえん

、中学校
ちゅうがっこう

制服
せいふく

等
とう

８万円
まんえん

、毎月
まいつき

のトイレットペーパー代
だい

２千円
せんえん

。濱田
は ま だ

ベビーカープライスレス！辻
つじ

谷
たに

がくれ

たチャリプライスレス！でもマジで普通
ふ つ う

にマイナス！このままでは上田
う え だ

に大体
だいたい

奢
おご

られ続
つづ

け、朴
ぱく

さんの店
みせ

でタダ飯食
め し く

いまくり、借
か

りが溜
た

まっていく一方
いっぽう

です。ギブアンドテイク！初
はじ

めてのアコム！ゲッダンプロミス！どうする！アイフル！ T P I
ティーピーアイ

尾上
おのうえ

さん！助
たす

けてくだ

さい！！ (しげはら かづき) 

 

 

 

 

２０２５年
ねん

１月
がつ

～３月
がつ

 ス ケ ジ ュ ー ル 

1 月 14日
にち

 火
か

 「優生
ゆうせい

保護法
ほ ご ほ う

問題
もんだい

の全面
ぜんめん

解決
かいけつ

へ」院内
いんない

集会
しゅうかい

12～15時
じ

 ＠衆議院
しゅうぎいん

第一
だいいち

議員
ぎ い ん

会館
かいかん

 

1月
がつ

26日
にち

 日
にち

  インクルーシブ教育
きょういく

シンポ「鍛冶
か じ

克
かつ

哉
や

さん＆橋本
はしもと

直樹
な お き

さん(南 桜
みなみさくら

ケ
が

丘
おか

小 校 長
しょうこうちょう

)」13時
じ

～＠住之江
す み の え

舞
まい

昆
こん

ホール 

2月
がつ

7日
にち

 金
きん

 ～9日
にち

(日
にち

) アメニティフォーラム＠大津
お お つ

プリンスホテル 

3月
がつ

7日
にち

 金
きん

 ～8日
にち

(土
ど

)防災
ぼうさい

一泊
いっぱく

企画
き か く

 ＠ちゅうぶ 

3月
がつ

14日
にち

 金
きん

 ～15日
にち

(土
ど

)地域
ち い き

共生
きょうせい

ケア全国
ぜんこく

ネット集会
しゅうかい

 ＠たかつガーデン 

3月
がつ

15日
にち

 土
ど

 ～16日
にち

(日
にち

)ポムハウス喀痰
かくたん

等
など

吸引
きゅういん

(3号
ごう

)研修
けんしゅう

 ＠ちゅうぶ 

【東
ひがし

住
す み

吉
よ し

区
く

障
しょう

がい者
し ゃ

基幹
き か ん

相談
そ う だ ん

支援
し え ん

センター】 

【自立
じ り つ

生活
せ い か つ

センター・ナビ】 

〒546-0042 東住吉区
ひ が し す み よ し く

 西今川
に し い ま が わ

 2-3-8 

でんわ   ＝ 06（6760）2671 

ファックス ＝ 06（6760）2672 

【グループホーム・リオ】 

〒546－0032 東住吉区
ひ が し す み よ し く

 東田辺
ひ が し た な べ

  

2-21-21 

でんわ＆ファックス 

     = 06（6608）5244 

【ヘルプセンター・すてっぷ】 

ＮＰＯ法人
ほ う じ ん

ちゅうぶ ２階
かい

 

でんわ   ＝ 06（4703）3741 

ファックス＝ 06（6628）0271 

 

【障害者
しょうがいしゃ

 活動
か つ ど う

センター 赤
あ か

おに】 

〒546-0031 東住吉区
ひ が し す み よ し く

 田辺
た な べ

 5-6-10 

でんわ   ＝ 06（6623）7300 

ファックス＝ 06（6657）5010 

【障害者
しょうがいしゃ

 活動
か つ ど う

センター 青
あ お

おに】 

ＮＰＯ法人
ほ う じ ん

ちゅうぶ １階
か い

 

でんわ   ＝ 06（4703）3742 

ファックス＝ 06（4703）3743 

編集
へんしゅう

：特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

 

【ＮＰＯ
エヌピーオー

法人
ほうじん

 ちゅうぶ】 

 

 〒５４６－００３１ 

 大阪市
おおさかし

東住吉区
ひがしすみよしく

田辺
た な べ

5-5-20 

 でんわ＝06（4703）3740 

 ＦＡＸ＝06（6628）0271 

 

ホームページ＝https://npochubu.com/ 

メールアドレス＝chubu@npochubu.com 

郵便
ゆうびん

振込
ふりこみ

口座
こ う ざ

：00960-6-313427 

通信
つうしん

 定期
て い き

購読料
こうどくりょう

＝１年間
ねんかん

2,000円
えん

 

 

 


